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cememmmmm- YVERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZICHE ——————————i
S — REPUBBLICA ITALIAMA ~=-=scmm==ee = ,
Lanns duemiladiciette i1 giorno ventisette del mase di
marro, alle oré undicl e minutl Erentd -—cesssrsmcrewe=e=e-
-------------- = 27 marzo 2018, ora 11,30 - -ccccccacacaaa|
In Orta Mova, nel mio studio sito ivi in Via XXV Aprile
L T TELC s .
Innanzi a me dott.ssa Elena Calice, Hotalo residente in
Orta Nova, iscritta al Collegio dei Distretti MNotarili
Riuniti di Foggla & Lucera -——==reeereeceseecesseses e
---------------------- SCND PRESENTI =r--—ceerenmceesssames
- PAPARUSS0 Wicola, natc & Lecce il 7 novembre 1963, re-
gidente a Ischia alla via Michele Mazzella n. Z06(F, co-
dice fiscale: PPR WCL 63307 ESOGE; che dichlara di esse-
re produttore televifivo)l =scssmmscmcccccccccs s smc s
= WUZZIELLD Annma, nata a Foggia (FG) il 6 luglig 1859,
domiciliata in Foggia (FG) in Viale Giuseppe di Vitte-
rio n. #05, internc C, codice fiscale: HEZ HHA 59L46
D&43T, che dichiara di essere dottore commercialista; --
= GALLO Alfonss, nato a MHapoli (HA) il 2 maggic 1966,
residente & Boma alla Via Margutta o, 17, codice fisca-
le: GLL LNS coEJZ FB3ISG, che dichiara di essere giorna-
lista;  ceccccrsrssssrsssssrr s e —————
- MASTRANGELC Costanzeo, natoc a Foggia il 1% settembre
1944, residente in Foggia alla Via Michele Antonisa Eind
n. 19, codice fiscale: MST CIH 44Pl19% D€430, che dichia-
Al aesere RESlonE: e s e e e
- MASTRANGELO Maria Elena, nata a Foggla i1 10 agosto
1970, resgideante 2 Roma alla Via Garfagnana n. 8, codice
fiscale: MST MLN 70M30 D643T, che dichiara di essere
paicotesapeukba; ey Pam Sy
- DE ROGATIS Vincenzo Giovanni, nato a Monte Sant'Ange-
lo il 26 giugno 1854, residente a Feggia in Viale Hiche-
lapngelo n. 87, codice f{lscale: DRG VON 54H26 Fé31W, che
dichiara di essere pansionato;] ---c-cmcmmm o
- VANNELLA Antonioc, nato a Foggia il di 8 ottobre 1974,
residente a. Foggia in Viale Candelaro n. 87/F, codice
fizcalel WHN HTH T4R08 DG43E, che dichiara di eszere di-
pendente nel SEttoré BOCLAlE] =mreccccscsmsesmee——————
- HODICA Haris, nata a PForzucli (HA) il 23 giugno 19269,
residente & Monte di Procida (MA) alla Via Pietroc Col-
letta n.5, codice fiscale: MDC MRA G9HG3 G964M, che di-
chiara di essere ceramista; --=--ecrmreeeecce—— e
= IANNIELLO Maria Maddalena, nata a HNecers Inferiore
(SA) il 5 dicembre 1976, residente a Cava da' Tirreni
{Sh) alla Via Sala n. 4, codice fiscale: HHL MMD 7&T435
F3912A, che dichiara di essere esperta di project manage-
MENAL] smmemm e e e e e e o
- OUADGHIRI Idrissi Abdellatif, npato a Casablanca (Ma-
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I
vocco)] il 9 novembre 1988, residente a Medicina (BO) al-
|1a via San Vitale Owest 0. 5514, codice fiscale: DGH|
BLL 89309 +330N, che dichiara di essere dipendente nel
|settore ruristico & di essere eirtadine marocching, Ei—|
tolare di permesso di goggiorno ¢l 1lungo periodo rila—|
|sTiato dalla Questuzra di Bologna 41 21 maggio 2015 n.
e G e L i
- pIONE Marietou, nata 8 rFatik (Senagal) i1 4 aprile
11998, rasidepte in Bergamo alla Piazza San Rocco . 6,
sodlce fiscale; DI MRT 98044 23430, ohe dichinra AL 88~}
|sere modella e di essere sitradina senegalese, titolare
'di permesso di soggiorno di  lungo periodo rilasciato!
dalla Questura di Bergamo il g aprile 2013 n. 1044105507
|i signori OUADGHIRI Idrissi Abdellatif & DIOHNE Marietou
dichiarano di ben econoacere la lingua {talianajy ==——=——=" |
|tutti { presantl dichiarano esserc componenti dell'hsao-
cinsione dencminata WAFRICAN FASEION GATE ~ Lh MODA VE-|
/STE LR PACE = OHLUS", costituitasi im Ttalia, con sede
'in Monte di Precida in wia Pletro Colletta n. 5, Codice |
fiscale $6036040830. --___.__h__i---_--_____“__--__-,_.-__I
,ﬂetti comparenti della cul identita personale {m Motaio
'sono certs, mi richiedono di gicevere 41 wverbale di na—l
spmblea della predetta Rasociazione, adunatasi in gQues
lato giorng, & guest'ora ed in guesto luodd, previa rego- |
tare convocazione fatta nalle forme o nel rerminl previ-
|agi dal vigente statuto dell'Associazione, sewre=oommTTIE
Visne nominato presidente dell'odiecna Assemblea; a |
porma del wvigente sratuto; il costitulto GALLO Alfonso
33 iais & AbbSE —susmemmnmemssnsEae e |
1} che & presente la compagine sssociativa, in peraona
ldel seci 1in comparizione -g&na:aliz:ati, dando altresd
atto della loro identitd e jegittimazion@; ---—-=—==TT7TTT |
|2) che sono assentl seppure regoiarmente convocatl 1 s0=
| ~i PAPARUSSC Axel Maric, nato & Lacco Ameno il 13 novem=|
sre 1993 e DIONE Thiemno nato in senegal il 18 leglic’
|1996; Al AN R RN | i
'4} ehe & presente 17OTganc amministrative (Cconsiglic Di-
|rattivol e pRERORRG T e R
-- di esso Presidente in carica GRLLO plfonsp, —==--====
= del Vice Presidente: IANMIELLC Marie Maddalena, --===
|=— del conaiglisre: MODICA: MaFia; ~——==——somrTemTEEOT
4] che 1'assemblea & regolarmente costituita, a norma|
|-|:H legge e di statute per discutere € deliberare sul
saguante A AR GIOIIEE =T
|1. myariazioni sratutacie - modifica della forma giuri-
' dqica da quella attuale in gquella di associazione di pro-
imazione soeiale secondo le wvigentl dispesizioni del
{c.d. Codice del Terzo Settore = D.lgs. 3 luglia 2017 n. |
117; adeguamenti atatutari: modifica della dencminpiio-
ne & della sede S L] - R T R :

L8]




2. Determinazicne della guotd assoclativa; e-sscmscsmm==-
3, "Nomina dei nuovi componenti il Conaiglio Direttiveo®.

Freliminarmente nessunc degll intervenuti si oppone al-
la trattazione dell'ordine del giorns, come sopra Lra-
BOTLEED . o mom o m e o oo o o i e e e
Aperta la discussione i1 Presidente, in relazione al
prime punto all'ordine del glorno, esponeé all'Assermblea
la necessitd di apportare al vigente Statuto alcune mo-
difiche perché l'Associazione risultli in possesso dedi
requiszici legislativi dei nuowvi Entl del Terzo Settore.
All'uopo, preclsa chei -———--r—s—cccssssmssmsmmesr oo —nnaae
# 1'Associazione, costituicasi come OMLUS, con scrittu-
ra privata del 10 gennaio 2017, registrata a Napoli il
10 gennaio 2017 alla serie 3 n. 11 ha presentato iatan-
‘za alla Direzione Regionale della Campania in data 20
‘gennaioc 2017, n. 3441, per l'iscrizione all'Anagrafe U-
nica della ONLUS) --—---——ccccacsmmmmmmsmmem e —————————— e
'# successivamente l'Agenzia delle Entrate - Direzione
Ragionale della Campania (Settore Controlli e riscossio-
ne = Ufficio Accertamente), con comunicazione del 27
fobbralo 2017 prot. 0012100.27 ha disposto il diniego
‘dell'iscrizione della predecta Associazione all'Anagra=-
ﬁ' delle ONLUS rilevande l'assenza nell'atto costituti-
ralativo Statute di alcuni requisit! formall neces-

o tempore & entratoc in wvigore il codice del Terzo
uJ attore intervensndo a diseiplinare ex nove il valore e
~ |ia funzione sociale degli enti dal Terzo settore, del-|
'1'asscciazionisma, della cultura e della pratica del do-
no quali espressione di partecipazione, solidarietd e
'pluralismo; nel novero dei c.d. nuovi Enti del Terzo
Settore vi sonc le associazioni di promozione snciala*!
disciplinate dall'art. 35 del dette D.lgs. 3 luglio|
| 2017 . 117 - s cammmss s ————— s s
|* wengono oggi proposte agli asscclati le modifiche ata-!
tutarie come sopra richieste affinché la relativa delli-
'bera, da assumersi con il presente verbale in forma pub-)
\blica, sla wvalida a modificare la forma giuridica della|
associazione "“AFRICAM FASHION GATE - LA MODA VESTE LA
PACE = OMNLUZ" in associazione di promozione sociale. ==-
Pertants, propone la modifica di alcune disposizioni
dello statuto in relazione alle csservazioni di culi so-
pra, con particolar riguarde alla denominazione, che
dovred al suo interno indicare che trattasi di RESOCTA-
IEIDHE DI PROMOZIONE SOCIALE Ente del Terzo Settore - fe-
nendo presente, tuttavia, che l'acronime ETS non Sard
spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella
corrispondenza e nei rapporti com 1l pubblico finmo al-
1'Istituzione del Registro nazionale del Terzo Settocs,
ad agl! scopi: infarti, sinora l'associazicne ha perase-




guito principalmente l'cbiettive di intervenire - pro-
muovendo iniziacive cultprali ad ampic spettro - contro
i fenocmeni di razzismo, xenofobiaz e antisemitismo; ora
vigti 1 rilsnltati dell'attivitad sinora svolta, propone
di inserire tra gli scopl interventi pid ampi a soste-
gno di soggetti deboli, minori, anziani;, persone con di-
sabilitd e con fragilitd nel pid ampio obiettive di per-
‘seguire finalita civiche, solidaristiche @ di utilita
gociale, con un ccchio di particeolar riguardo all'acco-
glienza umanitaria ed all'inclusione sociale, specifica-
|tamente dei migranti. Wondimeno, propone di inserire
tra i detti scopi ogni attivitd di promozione e tutela
(dei diritti umani, civili, sociall e politicl, —--e-===== I
!InnltrE; vista la nuova veste associativa da assumere e
|le nucwe professionalit dei componenti 1'assoclazione,
propone che la sede legale sia trasferita nel Comune di
Foggia alla Vvia Grecia n. 3B presso lo studioe dl:l]‘.ai
dott.ssa Anna Nuzzielle e propone altresl di semplifica—)
re l& dencminazione dell'Assoclazione lasciando 1 nomi |
|id&ntifinativi deli'attivitd sinora svelta "AFRICAN FA-|
SHION GATE"™., —cecmmme e e e e e s S ms s mm s s ===
|Con l'occasione, proponeé, passando al secondo punto al-
[1'grdine del giorno, in deroga alle previsicni ntatuta-

In ordine al terzo punto all'ordine del gicrno, il Prt—l
sidente propone la nomina degli associati PAPARUSSO Ni-
cola, WUOZZIELLO Mnne, DICHE Marietouw, MASTRAMGELD Co-
|stanzo quali nuovi membri del Consiglio Direttivo, in|
aggiunta at nominativi dei consiglieri attuali GALLO M.-!
fonso, IANNIELLO Maria Maddalena e MODICA Maria. --———-—- i
Tutto cid esposto, l'Assemblea: -————------———--—-a-------l
- presc atto delle proposte del Presidente; --—------==-= |
= ritenuta l'opportunitd di provvedere in conformita, |
all'unanimitd deif vorl dei presenti, espressi per alza-|
!:a g1 MAND - ————— i
| e pi=m e e e IRDTERRN:  FrsR TRt e i
A} = di modificare la forma gluridieca della assocciazio-|
!m'_- in guella di associarione di promozione sociale pre-|
lwvista dall'art. 35 del D.lgs. 117/2017 modificandone la!
|denominazione in "AFRICAN FASHICH GATE - Associazione
'di Promozione sociale - Ente del Tarzo Settore”, in bre-
_'*.HE: "RFRICAN FASHIOH GATE - AFS — BTSEY; ~—=r===r—rro==m=——|
B} = modificare lo scopoe dell'associazione mediante
1'inserimento delle attivitd previste all'art. 35 del
Dlgs. 117 del 2017, comma 1 letc. &), bB) <), d), i),
iz), ujy; ¥} e w) meglic dettagliate all'ark. 4 del propo-
sto Statuto soclale; -=-——-r-mmmrmmmmm e
g} = 2i approvare il nuoveo testo dello statuto dell'As-
soclazione, composto di numero 34 (trentaquattro) arti-

irier,r di fissare la quota asscclativa per l'anno 2018 in /.
euro 400,00 {guattrocento virgola zero centesimi). ---—-- .

fisdpy tl'h"pl"l."'.li-"--h--..',.- ()



coll, opportunaments coordinato con le modifiche scpra
deliberate & con quella di cui alla successiva lettera

2), che, previa lettura datane da me Motaia ml comparen-
ti, si allega al presente atto sotbo la latteza "A"|
Statuto, contenente tutte le clausole che, in base alle
vigentli dispesizioni di legge, devono esasere Sspressa- |
mente preaviste per gli Enti del Terzo Settore, ivi cam-l
prase il mantenimento di quest'ultime acronime nella de-
nominazione dell'assoclazione) =-——----==s=-————sssss==-=s-
N} - di nominare i signori GALLO Alfonso, NUZZIELLO An-
na, PAPARUSSC Hicela, DIONE Marietou, MASTRANGELD Co-=
stanze, MODICA Maria, quall membri del Consiglio Diret-
tiva, con le saguenti funzisnl: ——ccsmmrmm——cccsmmm=moeos
o= GALLO Alfonso, Presidente; -—---mmme-—osemaco—ooocosmeees _
‘-- NOZZIELLO Anna, Vice Presidente & Tesoriereé; --—-—-----
-~ PAPARUSSO NMicola, Conaigliap@; ----—=es-==-s-—sosamsss—— |
'm= IAMMIELLO Marias Maddalena, Consigliere, Segretario; -
—= MODICA Maria, Consigliere; ==---——-—-c-ss===m---ssssmmses |
|=— DIONE Mariatou, Conaigllerg; =-——=—=stom=sm—w=s———sssas
== MASTRANGELD Costanzo, Consigliers. ==sme===—c-—c—sss==n=--
1 suddetti nominati componenti il nuovo Consiglio Diret-
‘tivo, qui presenti, accettano la carica loro conferita
e dichiarane che a proprie carice non sussistono cause |
ldi ineleggibilith efo incompatibilitd; -—-—----m----m--—-- '
‘E} - di wvariare 1'indirizzo della sede dell'Associazio-
ne da quella attwale alla Via Grecia n. 38 nel Enmune!
IR ERGRIRT Teemsrmme s e SR ‘
gy - di fissare la guota di iscrizione degli asso-
~iati ¢he entrerannc a far parte dell'Associazione in
Eurc 400,00 {(gquattrocento virgola zero centesiml). ----=

R EEEEEE L ccmeese—m———— = ]

[ ——————— T LS

I comparenti sottoscrivono la quota associativa di Eurs|
|400,00 (quattrocento virgola zero centeaimi) cadauno |
nelle mani del Consiglio diretcive sopra nominato, che |
in persona del Presidente rilascia quietanza. -a---—---—J
petta quota viene da ciascunc ilntegralmente liberata in.
|nuntanti+ ---------------------------------------------------
L'attuale patrimonio dell'associazione @ pertanto di Eg=-
ro 4.400,00 (gquattromilaguattrocente virgola zero cente—
giml), =—mmsme——sess s e ———— sl S A EEEm s S Smm——

_______________________ S B .. e

(t,'assemblea infine d& mandato al Presidente di apporta-
re al presente atta gquelle varianti che dovessero ease-
re eventualmente richieste, nonché di compiere qualsia-
si atto nocessario per il riconoscimento dell'hAssocla=
‘zione & L'iscrizione, una yolta istituito, nel Registro
Unico Mazionale degli Enti del Terzo Settore. ------==-- -
‘Mull'altro essendovi da deliberare, nessuno deqgli inter-
venuti echiedendo la parola, L1 Presidente dichiara
sciolta 1'Assemblea essends le ore guattordicl e minuti




quindigl, ==-s—mesmmms-m— oo fem——eos oo s SLdRs S SR ST
Di guesto atto, in parte scritto con sistema alettroni-
co da perscna di mia fiducia ed in parte scritte da me
su fogli due per facciate sei, ho dato lettura, unita=
‘mente all'allegato, alle parti che lc approvanoc. =--=--=°
‘L'atto & sottoscritts alle oxe quattordici e minuti ven-
T e it o e e e o 2 S '
F.to PAPARUSS0 NICOLA ~=--—-mcmmmmme— s csssmme——o oo m e
F.ta HUZZIELLYO ANNA -—--=sssmssssscccssmsemaese s = =
F.to ALFONSO GALLG =emem=cc—ccsmsmemssscsm s s
F.to MASTHANGELD COSTANZD em=r—-—s—msmmmm—— o scssmmmemn s
'F.to MARIA ELENA MASTRANGELO ---===-roos-===-ee——-sssssm—es
F.to DE ROGATIS VINCENZO GIOQVAMNI ~em--------em—==m=-——oo=s
F.to ANTONIO VANMNELLR —----—cosmmsmme—eoe - s e o s
F.to MARIA MODICA ----—-- e o e e
|F.te MARIA MADDALENA IANWIELLO —------—=ss=m===-——csceee—o—s
|F.to CUADGHIRI IDRISSI RBDELLATIF: ,_,,_____-‘-________--_|
|F.to MARIETOU DIONE -=-——-—cmemme s o e s

F.to ELENA CALICE Notalo (impronta del sigllle) =---




F

"

ALLEGATS "A" AL HW. 66800 di RACCOLTA
Art. 1 — Denominssionk ---——r—r—er—r————————
E costituita l1'Associazione "AFRICAN FASHION GRTE -~
hasaciazionae di Promoziene sociala - Ente dal Terze
Sattore”, in breve: "AFRICAM FASHION GATE - APS - ETS"
{d'ora in Avanti, per brevita, La "Asscciaziona”). -
Art., 2 - Bada ~-mmmeremmmmme——em e
L'Asspciazione ha sede in POGGIA alla via Grecla n. 38.
La 3sede potrid esserse trasferita ad alctro indirizzo
nell'ambito della Cittd di FOGGIA in relazione alle
esigenze operative, previa deliberazicne del Consiglio
Direttivo. Il crasferimento della sede sociale ad altro
indipizro della Cittd di FOGGIA non comporta modifica
statutaria. e s m s s s s A mEsssaEmSmSEEmmE
L'Associazione potra istituire, su dalibera del
Consiglio Direttivo, 3edl distaccate, succursali e
gacondarie. i e
Art. 3 - Carattoristiche Dell’associazions -—---——--—-—-
L'hsgociazione & costitwita nel rispetto. delle nooma
dalla Castituziane Italianma, del cpdice civile, della
legislazione wvigente ed in particolare: ai sSensi
delltare. 18 della Costituziome Itallanaj; degli art. 36
@ Y\sa. del Codice Civile; del D.Lgs. n. 480/97; della
e 383/2000 & del D.P.R. 235/2001, nonché il D.Lgs.
uglia 2017 n. I17. e e i e e
Associazione non persegue fini di lucro, & apolitica,
partitica, sconfessionale rigetta ogni discriminarione
razziale e sociale. —=ccccccscnmccmcscicccccrm s rm e
Gli evenkuali wtili, avanzl di gestions;, nonché i
fondi, le riserve o il capitale sociale non possono,
durante la wvita dell’asscciazione, essere distribuiti,
anche in modo indiretto, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge. -----------
L'Asscciazione @ disciplinata dal presente statuto @
dai Regolamentli che 3l rendessero necessarl per meglic
regolamentarce apecifici rapporki asgoclativi o
EEEITIE]. e e e e e e e e e e e b e
Par lo svolgimento dellfattivitd, L1'Associazione =i
avvale prevalentemente delle attivitd prestate dai
prepri Soci, in forma gratuita o remunerata, nel limiti
dalle disposizioni di legge e in particolare dellfart.
17 comma 5 D.Lgs. n. 117/72017; pud ruttavia avvalersi,
in easo di necessitd, di prestazioni di lavoro autonomeo
o di altra natura da parcte di =oggetti nonm =soci. S5i
(applica l'azgt. 36 del D.Lgs. n. 117/2017. =-=receemeee---

({Art. 4 — Scopi e Oblettivi Scoimll ——-————=cccsmmccc=a=
|L*Associazione, nell'ambitc delle attivitd di interesse
!qenerale civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
|dl ecui all'asrck. 5 del D.lga. 117/2017, sl pone tra i

'Euni HECIP.‘L-.." _______________________________________________




—— di essere un Laboratoric Etico di Lniziatiue!
\Cultvrali Contro i Fenomeni di Razzismo, Xenofobia @
‘antisemitismo melle Arti, nalie Spettacolo e nella Moda
‘che fornird alle Istituzioni preposte ed in particolare|
‘all’Agenzia dell’ Unione Europea per i Dirieki|
'Fondamentali informazioni e dati obiettiwvi, attandihili!
e comparabili sul predetti fonomeni discriminatord in!
Europa. L'associazione si propone di aiutare 1"Agenzia
dell’Unione Europea per § pDiritti Fondamentali ad
Iudnttare misure o a definire iniziative per combattere
cali fencmeni . In particelare, avvalendosi di
speciglisti ed esperti del settore ha come obiettivo lo
srudio della portata e dell'evoluzione del razzismo €
dalla xenofoblsa, dell'omofobia, della transfobia e del
hullismo, nelil'ambito delle attivithd connesge all’Arte,
alls Spettacole e dells Moda, apnalizzandone le cause,
le consequenze e gli effatti, in particolare mediante
14 creazione di ©na rete europea di informazicone sul|
razzisme e sulla xenofobia, incaricata di :accngliu:n|
informazieni a livelle wnazionale. L'associazione
slaborerd strategie per combattere il razzismo e la
wenofobia, evidenziando e diffendendo esempl di buone

£

A

A

pratiche per far freonte a questi fenomeni e fornendo 5
lalle istituzionl eurcpee e alle autoritd nazienall i
competenti  assistenza € consulenza sui  dirickl ¥
fondamentali nell'attuazione del diritto comunitaric,

nenchd di aiutarle ad adottare le misure C 3 definire

'le iniziative appropriate; potrd anche costitulre un

osservatorie e centrd di aseolto per favorire|
1*iptegrazione e 1'inclusione di persocne straniere,
‘parscne con disabilita, "nersons senza fiszsa dimora® -

‘gpazi di confronto su temi che =scno centrali nella|
nostra scuola @ nel nostro paese; —--=----—-T-TTmmTmEEEEO
i" di promuovere il benessere e la crescita armonica del

'minori e delle persone con disabilitd di ogni fascia di
etd, astranieri, popolazioni Tom, Ppersone disagiate
ed indigenti, <con particolare riferimente ai minori a|
rischia, minori adottacli = in situazione di |
‘yulnerabilitd, o che wviveno 1in aree @€ territori
‘particolarmente svantaggiati, garantendo efficacl
|opportunitd sducative, sviluppando @ rafforzanda
italleanza, le competenze, il lavoro & la capacita di;
linnovazione dei scggettl che 31 assumono la|
responsabilitd  educativa {(*comunitd  educante”) &l
prevenends precocements varie forme di disagle (dalla
'dispersione ¢ abbapdono sealastics, al bullismo e altri
| fenomeni di disagio giovanile). L'Associazione,

lintende, altresl operars Su tutte 4l territorie
nazlonale, sotto gualsiasi forma ed oggetto, al fine 41

promuovere,  elaborare ¢  realizzare progecti  di
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‘splidarietd zociale. --——ccssccscscsscasscsscsmssssasssanao
| In particolar modn, si prefigge le seguenti finalita di
utilitd soclalei: cccccccccccccsccscccsss s sEs s s s s s
= spatenere i baxbini ¢ persone con disabilitd e, in|
impdo particolare autisticl ed afferti da disturbl della
(afera psico-emotiva, nella crescita personale = sociale
jcosi da migliocarne la qualitd della vitd; -—-—--=e=ev=es
{= favorire 1'inclusione sociale nal contesto di
riferimento e con 1 pari di bambinli e ragazzi con
ldigabilica; P -
{- tutelare e proteggere i diritti delle persons  con
(di3abilitd; oo e
= aiutare soggettl provenienti da paeazi UE ed extra-UE
icon chiari preoblemi di sostentamento o integrazione ed
AACLUSIONB; e e ns s e
= Sostenere | ragazzi @ bambini sottoc tutela dei
‘servizi sociali, ----errmrmm———_—F£—_—_—C7C<C<@CRS
|Mel perseguimento delle finalita indicate
'1'Associazione assume come proprio principio
‘ispiratore, fondamentale ¢ gualificante, la difesa e 1la
‘promozione della wita umana e della dignita della
ipersona, specie nelle situazioni di maggiore debolezza.
Art. 5 = Oggetto mociale ---cccccccccscmmmsmscssmssesssse—s
r realizzare { detti scopl potrd: ~-c————ce—eecaneaeea-.
eseguice tutte la attivicd relative alla

#Héapredispnalziune ed erogazione di servizi, gratuiti ed a

pagamento, o di prestazionli economiche desatinate a
rimpovere e superare le situazioni di bisogno e di
difficoltA che la persona umana incontra nel corao
della swva wvita, escluse soltanto gquelle assicurate dal
sistema previdenziale e da gquelle sanitario, nonché
quelle assicurate in =asede di amministrazione della
giustiziay =cccccccrrccmrrcm e e e
= Bvolgere attivitad di assistenza sociale e socio
sanitaria, nonché attivitd di assistenza sanitaria
diretta ad apportare berefici a persone svantagglate in
ragione delle condizioni fiziche, psichiche,
economiche, sociali, familiari, oltre all’attivitca d4di
intervento in ausilic e/o direttamente in ambito della
protezione civile a sostegno di Iniziacive wvolte a
‘supportare popolazioni e territori colpiti da eventi
calamiftosi in QEOSIE]  —=—e—ereew—————rmr i —————
- svolgere attivird di psicoterapia e parent -
training; mmmmeemcemmsmsememem e e e |
- realizzare l1'"asaistenza alle perscone, bambini ed |
adulti, e agli anziani, nelle diverse forme richieste
dai bisogni collegati alla loro condizione (sclitudine,
dizagio, indigenza), e con particolara attenzicne alle
fasi di recuperc dopo guarigioni & dimissione da
istituti di ricovero e cura anche cspedalierl; ---e-e---




- scllecitara, faverire & realizzare progetti |
riguardanti le strutture ed i servizi rivelti alle

persone malate & gli anziani {domiciliari,
residenziali, diurni, privati, ece.), S&secondo griteri
di pluralismo, flessibilita ed integrazione;y —-=—"=""7""

l= portare; ©on servizi tempestivi, anche collaberande
son 1 servizi sociali degli enti loeali, aiuto concreto)
'a perscne in difficolea, nei limitl delle risorss; —_——
|_ essera un Sostegnc operativo per le famiglie di
|bambini, persone Aanziane, in case di temporaneo |
impedimento per gl sressi all®assistenzaj —--———""TTTUT
= promuovere un'azione educativa versoc le famiglie;
‘degli assistitl in mode che la stease siane
IﬂEﬂﬂihili::ﬁtE a prendersi cura dei familiazi in
idirfi:nln& Flaiche e psichichey =---—mw—ss==ms=mrmmmms o ,
- esgtituire un puntd 4t riferimenta e di affidamanto |
per le persone con disabilitd e aniiane, dando loxo
|qicurezza morale e psicologica nel casi di solitudine,
|amche utilizzande i mezzi di comunicazione soclale
{sportello CaliALLAn, WEELYF =eReeememmeme
|- syiluppare, in contrapposizione  alla cultura
dell'indifferenza VerLso le persone in difficolta, |
sambini, gieovand, adulti e=d anziani, un’ azione di|
|snlidarieta promuovendo, attraverse il servizio
eoperets, una reale spnsibilizzaziong ad una nmntalitil

|di accoglienza e di disponibilitd versa g stesEe. ———
\Fossong Es3eIe, altresi, svolte dall’Associazione le
|seguenti attivitd, connesse alle precedentit —--===--=s |

- Dffrire a chi la disponibilité di avere tempo lLibero
1a peossibilita di rendersi utile nell‘assistenza delle
{persone afferte da disaglo, valorizzando, in|
particolare, la partecipazicne € j*attenzione delle
\persont che hanno lasciato il lavore per 1imiti di etd
o contribuziene, pild giovani ed afficienti; =—====—=7""
- stimolare le persone <con disabilitd = gli anziani|
perché riescano & sviluppare attivita che walorizzino
lig Jorc rlsopsei ==e-mrem=—smwemm—mmemsmsSmETEEITR T T
- pssere un punto di riferimento attraverso forme di|
yolontariato crganizzato aal tecritozrio per
1*assistenza sociale @ socio-ganitaria, evitando
dispersioni di energle & favorende le Sviluppo di
sinergie in rete nell’azione dei gruppl & associazioni
'di volontariato nonché della cocperazione sociale; --—
- ‘sgllecitare @ PproRuovere poeliviche sociali @
‘pulturali innovative pet contribuire pntmanentemante,l
l¢n  sinergia  con associazioni di  volontariate,
associazioni, fondazioni & cooperative sociall al%
i:iu:dinn del settore “assistenza soclale @)
|gaelg=sanitarie” ILn und logica di servizi soccialil che
salvaguardinc la dignitd delle perscna in ¢qni1

-
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circostanza di aolitudine e di malattia: -aa----*-----—a!
(= Organizzare corsl di formazione, anche profeéssionale, |
pes volontari che intendano, anche in funzione della
lore successiva adesione all’Associazione, offrire la|
[ loro attivitd por svolgere gervizio  personale, |
yolontariato e gratuito di assistenza alle pﬂr:un&!
rapziane e cocrdinarli., ~—————e-e-——--—-——o——-——_. !
|Possono essera, altreszi, sveolte dall'Associazione; Le@
geguenti attivitd: -cemeererrmrme— e ;
— Elaborare progetti in grado di promuovere e
|sviluppare competenze personali, relazionali, :ugnitiv&i
‘dei minori, delle persone con disabilita, dells persone |
disagiate e -degli stranieri, opopolazioni rom ed|
indigenti, capaci di inecidere in modo significative sia
‘sui loro percorai formativi che su qualli di in:lusinnei
isociale, attraverso agionil congiuntei -————-—e—ee—e—se—eaa- :
- Organizzare attivitd di educazione, formazione, &|
lricerca finalizzate alla cgura delle  perzone iIn|
difficoltd, con particolare riguards a: =eesscemceeeeaee- !
- la promozione della scucla, come attore centrale nel |
{sﬁstengre la prescita dei minori & delle loro Eamig-ie,i
‘in forte integrazions con gli altri Enti del Terzo|
‘gettore & le forme di auto-organizzazione di cittadinil
1k genitori, ovvero spazio fisico accogliente e sicuro,
aperto alla comunita come luoge 4i  apprendimento,
confronto, soclalizzazione e crescita; =-=-sscscsccssaee- .
- la cura degli spazi comuni, in cul sperimentare
modelli positivi 4i utilizeo del tempo libere ¢ di
promozione della cittadinanza e della legalita, |
‘prevenends 1'affermarsi di atteggiamenti devianti e
‘aviluppanda i1 senso 4i riappropriazione degli spazi, |
valorizzando 1'impegno e 1'effettivo protagonlsmo ded |
‘ragazzi coinvelti nel progetto; —-----c-—cmsecccccccccca-
= l1l'attivazione di processi di sviluppo per incentivare
una maggiore responsabilizzazione delle famiglie, |
favorendo 5 | coinvolgimanto dell"intero nucleg |
familiare nel aepvizi presenti sul territorio, |
‘attraverso la promozionea di pattl educutlvi§
territoriali; il rafforzamento del ruolo di tutti gli|
lattori del processo educative (genitori, insegnanti,
‘operatori sociasli), che consentans sia lo aviluppo di|
‘una migliore interazions oon { destipatari, sia la|
diffusinne di metedologie di apprendiments & strumenti
didatbicl innovativi; =eseeeecmmcmmm e
= la promozione di attivitd facilitantl l'accesso e la
| fruibilith di offerte & opportunitd educative in orario
iextrascolastico efa nei periedl estivi wvolte a.
Iintag:;re percorsi di apprendimento currleculare e lo
sviluppo di competenze cognltive e non del minore; —
o lo avalgimento di attivita di sportive ]
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ludico-ricreative rivolte a persongé con disabilitd ¢ﬂsi|
'da accrescerne e svilupparne le potenziazlitd oltre al
{p:ﬂmuﬂvEIE 1'integrazione nel gruppo del parpLl; we==-—==r
- l'organizzazione di labaratori di manualitd ed art:
i tn A ———— e e S SR
- favorire @ partecipare cperativamente alla nascita di
lanti, gruppi a altre associazioni ﬂrticnla:ei
territorialmente al fine di garantire il massimo |
' gupporto ad cgni livelle operative; =--=------TTTTTTTOEEC
- 1'psecuzione di interventl miratl con 1*obbiective di
' favorire 1'integrazione, 1*inclusione di persone con |
disabilita e Ppersone normodotate Stranliere creando
sinergle ed energie tra le forze sociall con processi
|4i adattamento attraversc la nascita e la struttura di|
gruppi di lavoro con molteplici fattori che producanc
norme i condotta, idee e valori ipdividuande &
molteplici fattcrl che {nfluyenzano L1 PeICOZSC dil
sdattamento: la personalita, la sua individualith, 1la
|presenza di eventualli deficit, fisici, psichiei e/o
‘sociall; il contesto culturale che puts favorire il
‘processo  di integrazione ed aducative al fine di|
| favorire un sostegno mirato all’intesa come luogo di
lyita, o di cultura, al fine di favorire e sostenere,
1*inserimento, L'integrazicone € guindi 1'inclusione|
e e '
|= retituire gruppi di lavoro con professionisti gaperti

nel settore al Elpe di formulare, redigere €]
progremmare proposte, petizioni ©on relative mezioni e
\proposte di legge <on linee di intervento mirate ad
lyn” interazione funzionale al raggiungimento degli

sbhiettivi e guindi dello scopo sociale; ——mmmmemmemosms |
- Proporre e predisporre attraverso sistemi e canali di|
|informazione ed in raccords con Enti ed Istituziond,

scuole, universitd al fine di illustrare, documentare|
{1 cambiamente del cisrema Culturale = sociale anche

|attraverso 1tuso seorretto dai terminclogie
{inappropriaté capaci di svidenziare le differenze di
tutti/tutte eliminando ogri forma di barriera, |
differenza @ discriminazione {Paradigma Culturale

e T N == S e e s BN
Por perseguire gli scopi sociali potra organlzzare @

gestire eventi, manifestazioni, fiere, mostre. meating,

{happening, di qualsiasi tipologia <on finalita

direttamenteo afo indirettamente, ricreative, di |
socializzazicone, culturali ed prtistiche, con laL
|formitura di gqualsiasi tipologia di servizie annesso
utile o necessarlioc anche in forma itinerdnte; nonché |
yvolgere artivica di ideazione, organizzazione,

| realizzazione e gestione di Feste, spettacoli, sfilate,

|manifastazioni, gare, roncerti, degustaziond, mosStre,

A \1
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presentazioni anche letterarie, artistiche e culturali,

nel settore dells moda, nonché eventi di qualsiasi
tipoleogla ¢ genere, sia presso la propria sede sia in
altri localizzarioni, anche in forma itinerante, con
qualsiasi tipologia di servizio annesso ritenuto utile
o necezsario nell'ambicp dello apirikte asscciative e
sociale; attivitd di comunicazione, pubblicitd, di
pubbliche relazioni anche in ambito sociale, culturale
alo artisticn; e - |
= Abttivitd editoriali, di produzicns :Lnﬂmtﬂ-qrafi:a,|
di wvideo e di programmi televiaivi; attivita di post -
produzione cinematografica, di wvideo e di programmi
televisivi; Attivita di distribuzione cinematografica,
di wvidea & di programmi televisivi; attivicd di
proistione cinematografica; Attivitd di  pubbliche
relazioni e comunicazione; Attivitd di ideazione di
(campagne pubblicitarie; di creazione di siti  web:
(Attivita di conduzione di campagne marketing e altri
|servizi pubblicitari, con tutte le attivitd di supporto
lad atrivita artistiche, attivitd di Crowdfunding e di
[fundraising. =ceeccccmei s s s e e aa
|L‘Associazione potrd offrire ogni tipolegia di
|servizio, rltenuto utile o necessario, quale a titolo
lesemplificativo ma non esaustivo: servizio di noleggle
a/o sub nolegglo dei propri beni strumentali: servizio
navetta; organizzazione e gestione di gite, wvisite
iguidate, escursioni; noleggio di attrezzature,
equipaggiamenti e mezzi di trasporto: altri servizi
{comungue connessi o ritenuti utili o necessari; potra
{partecipare a gare d“appalto pubbliche o private,
tanere corsl di formazione anche con rilascio di|
Iattﬂata:inni, partecipare o Creare forme dié
|franchising, operare in regime di convenzione, |
jconsortile, altre forme associative in genere, =—----=--oe
L'associazione favorisce e garantisce inoltre la/
partecipazione degli asscciati e di terzi alle attivita
di assistenza sociale e socio-sanitaria; beneficenza;

|istruzione; formazione; tutela, promoziona @
(wvalorizzazione delle cose d'interesse artistico e
storico. ivi comprese le biblioteche e i beni culterali.

L'hssocliazione potrd svolgere qualungue altra attivita|
‘connessa efo accessoria a quelle scpra elencate, :hg|
/gia utile od opportuna alla reallzzazione degli acnpll
‘sociali e riferita all'oggetto dell’Associazione. riny
'L'Asscciazions svolgerd la sua attivitd nel pieno)
:rispct:u delle leggi, & in forma apartitica. -——cco-eea--s
(A tale scepe sl prefigge di valorizzare le risorse
iumane & ambientali - presentl sul territocioc anche
jattivands, a propria discreziona, una rete di|
ftﬂllahnrﬂtiuni tra cooperative, assaciazioni ed enti|
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pubblici e privati che palesine adesione alle
ipniziative poste in atto dall'Asscciazione @ volontd di
cooperaziong alla realizzazicone delle stesse. =--—-—====
L'associazione informa L ecittadini, attraverso la
stampa, la televiaiona, manifesti murali e gualsiasi
altre mezzo, delle attivita d'interesse comune. =----=-c
Tutte le attivitd dell'Associazione sono perseguite per
Finalitd di solidarietid socigle e potranno essare
syolte in parte con modalitd commerciali, nel rispetto
delle relative norme e regolamenti ed in particolare
'della disciplina flscale agevolativa in materia. -====---
P § = BOOLl  mememsssese s s e m s m————— e SR
‘11 numers di Soci & fissate nel minimo a sette persone
fisiche ovvero a tre associazieni di promozione sociale
'per lo svelgimento in favore dei propri assoclati, di
loro familiari o di terzi di una o pid attivitd d4i cul

!all'at:i:nln 5, avvalendosi in modo prevalente
|dell'attivitd di wvolontariata dei propri associate; nel
|massimo il numero & illimitato. =————-======--——sssms—mos

Possono essere Soci tutte le persone fisiche, cittadine

itraliane o straniere, purché maggiorenni, genza

‘diatinzicne di sesso, genere, eté, cittadinanza @)

\razza, che adeciscono alla Associarione condividendone
i principi e gli ordinamenti ganerali., Possono essere
laltres! Sooi altri enti del Terzo settore o Entl senza
scopo di lucro, a condizione che il loroc numerc non sia

superiore al cinguanta per cento del numero delle

associazioni di promozione soclale. ---—-—-—-————===mmms
11 socio & un soggetto che aderisce lliberamente alle
|finalitd dell'hsseociazione condividendone le attivitd e
|i progetti e contribuende a realizzare gli acopi che
egsa sl prefigge. —--s=ss--——--ssmemme————SsmmmmsmsmsmmmmsEt
Lo status di Soecio, una volta acquisito, ha carattere
permanente e pud venir meno solo nei casi previsti dai

successivi articeli. Mon sone pertanto ammesde
partecipazioni temporanee, né limitazioni in funzione
della partecipazione alla vita associativa, ==-remm—————

sMon & consentita la distribuzione ai Seoci, anche in
forma indiretta o differits, di proventi, di utili o di
avanil di gesticne. — ==-—scsecsommscsssemsmemsssmS—————
Per essere ammessi a socio 4 necessario presentare
{anche in forma telematica) domanda scritta al
Consiglis Direttive secondo le modalitd del presente
statutc ovvers come meglic definite nel Regolamento
fociale, qualoras APProvabLo, s==-rosssssmmm—sossssemmeemTET
|agli aspiranti Soci sone anche richiesti i1 godimento
di rutti & diritei civili, il rispettc della civile
convivenza & un’irreprensibile condotta civile e morale
sia all'intecns dei lecali dell’asssociazione aia 4in

occasione di ogni evento che la conCermpa.  —=s====---—"=°
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|E'" compite del Consiglio Direttivo della Associazions o
|dt alerl da guestultimg a Ci4 delegato, valutars,
|entro sessanta giorni, l'ammissione o mepo di tale
domanda, Le decisioni di non ammissione devono easere
|MOLIVALE .  ==——=—r— et m oo e a s —————
|Wel caso che la domanda wenga respinta, l1l°intersssato
potrd presentare ricorso sul gquale si pronuncia in wia
|definitiva l'assemblea ordinaria nella sua prima
convocazione, - -
Il socio ammasso sard lszeritto nelil'apposico libre a
| cura dell'organo amministrativo, sard renuto al
'pagamento delle quote annuali, —-ccmmmmcmmmmceemciaaaan.
Lae somme vwversate per la guota sociall non sono
rimhorsabili In nessun caso, né in nessun Ccaso SoOno
trasmisoibili, con la eccezlicone del casi previsti dalla
Legga., ====e-==-— A R Hl B o Pt e S s ko
Il recessn da socio wa presentato per iscritto al
Consiglieo Direttivo dell'associaziones ma si considera
tacitamente presentato nel caso 1l socio non rinnovi la
gquota assoclativa per 1'anno corrents. ss===ssssee=————--
Le es=sclusioni aono decise dal Consigliio Direttivo a
iuaqgiarnnza asgoluta dei suoci membri. I Soci esclusl

Jper morositd potranno, dietro domanda, essere riammessi

gands una nuowa gquota di iscrizions. =====ee-emoo——oe--

Soei asclusi potranno ricorrere cont oo il
cvvedimento motiwvato dal Consiglio Direttivoe nella
ima assemblea ordinaria. ———secccccmmsmsssmsses————————
JArt. 7 = DirittifDoveri dei Sogl -———r-——-csserccnaa
|1 Scei hanno SIiFItr0 @f ——--m—mcmcccemrm s emee——
- frequentare i locali dellfAssociazione e partecipare
a tutte le iniziative e alle manifestazionl promosse
|CAll" AEECCiAziond] me=—mme——re——— e A ————
= rinnirsi in assemblea per discutere e wvotare sulle

gquestioni riguardanti l'Asscclazione; -—--=ccccccccccccnnn
|~ eleggere ed essera electi membri degli organismi
dirigentl. —==smscmmmemcc— e
|Hanno diritte di voto In assamblea § Socl in regola con
11l versamento delle quote sociali, ~--eccccccscmescam==--

|ogni socio ha diritto ad en sole woto, I ‘soci sono
=T L
- ottemperare alle disposizioni del presente Statuto,
{ai regolamenti interni o alle deliberazioni prese dagli
organi mociali, esssssssrrErrrssssssr—see—se—sdacmscsssssm-
|= pagare le guote sociall ed i contributi stabilici per
‘1 mervizi di cul usufruiscono —----mmmmemm e
'= tenere un comportamento coerente agli scopi, al buon
nome ed al rispetto dell’Associazions. ——ccecccecmmee——a-
Art, B = Eaclusione & RoCBEAQ ----------—cmcomeeeccccacaca
|Ia gualifica di socioc si perde per: 1) decesso; 1ii)
|mancato pagamento della guota sociale; iii) esclusioné
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(articoli 9 e 10); iv) recesso,  ==---roososmmmmosEsTEOOE |
Art. 9 - Aricni disciplinaril =-=-----ssss-moooSssEmmEEEET
11 Consiglic Direttive ha la facoitd di azione
disciplinare nei eonfronti del socio, mediante (a2
secopda dei casi): 1) il richiame scritto, 4i) la
|sospensione temporanea o 1li) l*esclusione per i |
laeguanti gravi motivii  sewe——s—sssmweemsssomssmamemmmmmam
- 4inosservanza delle disposizioni dello Statute, di
eventuali regolamenti o delle daliberazioni degli
P TR e e
|- denigrazione dell’Associazione, del suol organi
sticiali; dei suol Secl; ——emmm=m———oomomssmmmemmmmEmem——TT
- attentats, in gqualche modo, al buon andamento
dell!Assoclazione, astacolandone lo aviluppo a
persequendone lo aclioglimentoy — —-r---sswse—s—csssmesosoose=
‘- appropriazione indebita dei fondi sociali, atti|
documenti od altro di proprieta dell’Associazione; ===
= arrecare in gualungue modo danni morall o materiali|
all’Associarzione, al locali, ed alle sttrezzature di

[ gua DEECiTANEA, ——ssemectemsssmmissmemEmmemmm ST
‘Art, 10 — RACOTE0 =-—==s==———==sssc———smmemossmmmmsssssTEIT
'Contro ogni provvedimento di scspensione o esclusione & -
!ammeaan {1 ricorsc entre trenta glorni, gul qunla!

' decide in via definitiva la prima assemblea dei Soci. - A
‘Art. 11 - Organi dell’Asscciazione —---—--osToTTmEEEEEEE | A
Sono organi dell'associazicnes  ===-——-ss==—mosssmmeomasss
a) 1'"Assemblea del Sggl] —=csw=msmss—wemmosssmomTEEEEEETEE
b} il Consiglio Direttivo; --—-=——-——-ssss=o-—sssmmmmmEEImE -
el 41 Presidantes === e |
d} 11 Viee Presidente) s=ssec-=sssssssesse--sssmmemmmmmemm :
&) 1'0Orgaro di controlle; e e e |
£) 1'Organc di revisione PepilEs | s e T

EE demandata al Consiglic Direttive l1'eventuale nomina |
Ll Smmmmmss mmm e e S
gl il Tesoriere; s==----ccisssoeommsososssmsmemssmmRmmoTTs
BY 4] BROTREAYIOL e e S T T
Art., 12 - Assemblea  -—--=s=s=----ssmovosssmmsssossssmomooom |

_

Partecipanc all’hssemblea tuttl 1 Soeci che alla data di
convepazione dell'sssemblea stessa slano in regola con
il pagamento delia quota sociale, 8 prescindere dal
momente in cui essi abbiano acgquisite la gualitd di
gsoci. Clascun socio ha un votQ, — —-==s-osse=s-—sssssesos
ciascun socio pud farsi rappresentare nell'assemblea da|
un altro asssciato mediante delega scritta, anche in
calce all'avviso di convacazione. Clascun socio pud
rappresentare sino ad un massimo di tre associati. Si
appliceno i commi guarto & gquinte dell'articole 2372
dal codiece civile, in quanto compatibili. e==m=——sme=——
Art. 13 - Convooarione dell’Assemblés ~-------s=sss--—cos
L'assemblea viene econvocsta a cura del Consiglio
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|birettivo tramite avviss scritto, contenente la data e
|1*ora di prima convocazione & seconda convocazione e
|1vordine del giorno, da inviare a tutti 1 Soci tramite
'posta elettronica certificata (o altra modallta |
'equipolliente, compresa la raccomandata a mano). cemmman
'L'assemblea viene convocata almenc una velra all’anng,
eutte le wolte che il Consiglio Direttive lo reputi)
noecessario e ognl qualvolta ne faccla richiesta
motivata almens un decimo del Soci aventi dirditto di
WOED:  =mcm e s ————— e e
L'apdine del gilorno dell*Assemblea & deciso dal
conaiglis Direttive, che deve tuttavia inserire 1 punti
~he siane statli richiesti da almeno un decimo dei Soci
aventi diritto di woto. ——--ssscsmmmmmmmmme—ee s
L'Assemblea dovra aver luocgo entro trenta giornl dalla
data in cui viene richiesta. ==e=---—--r—rcmmrmmmm———
Art. 14 - Costituzione o Daliberaziona Assemblea -------
|L'assemblea & regolarmente costituita alla presenza
della metd pit uno dei Socl con diritto di voto. In
seconda cenvocaziona, fnvece, 1'aszembles ]
|regolarmente costituita qualungue sia i1 numero degli
ipterrenutli. —-—--—semcscsmmmmmmm—s—m— e s ——————————
‘Tutte le delibere assemhleari sono accolte se votate da

‘lun numere di Soci maggiore della metd dei presenti. Le

modifiche alle Statuto sono appravate dell’Assenblea
‘con un numero di wvoti almeno pari ad almens un terzo

ldel 8001 ~ccmsmmmmmeec s s m—————— s s
laventl diritto di woto. --——-—---ssssssammsm——-——-———ccssa=
{Art. 15 - Rmegole Rasemblea —=======---------eoccscmmmmsooo

L'assemblea & presieduts dal Presidente del Consiglio
Direttive, ovvers dal Vice-Presidente in caso di sua
impogaibilita, OVVEED dal soggekto nominaks a
maggicranzs dei presenti, in caso di impossibilicad del|
Prealdente & del Vice-Prezidante. ======r—sccm—ccccsmmmwe
L' Assemblea nomina altresl i1 Segretaric, che ne redige
(il werbale. La presenza del Segretarlo non @ richiesta
‘quando la redazions del verbale avvienea a cura del
|Hntﬂin. ----------------------------------------------------
|Le wotazioni sono sempre & voto palese, avvengono per
alzata di mano o con scheda nominativa, ———s===ame=—-—--
In cass di rinnovo delle cariche sociali, 1'assemblea:
nomina gli scrutatori e decide in ordine all'apertura e

dlla chiusura della votazioni.  —=m=e=eeere———esocsmnman=-
Le deliberazioni dovranno essere verbalizzate a cura
dal suo Segrotario ovvero del Notalo. e ———

Art. 16 - Decisicni Di Compeatenza Dell’assombles -------
L'assemblea viene convocata almeno una volta all’anno.
BEESBAI somm—mm e mmmmmmm e o S i e S
- niomina e revoca | componenti degli organi socialiy --
- nomina e revaca, guands previste, 1l s0ggetto




incaricato della revisione legale dei conti; =—————---==
- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli
iorgani sociali e delle cariche elette o promucve azione

di responsabilitd nei loro confrorti;y —------—smmmm——-
- approva il rendiconto sconomico e finanziario; ---===-
- approva le lines generall del programma di attivita
ed i1 relative documento econcmico di previsione; S
- approva i regolamenti sociali, anche asseableari,
propostl dal Consiglic Direttivo; ===eseesse—cccc—cccccas

- delibera le modifiche mlle Statuto, lo scioglimento,
la tcazformazions, la fusione -] la scissione

ldeli'assodiazionm; =e===ccecmmm—mmmmmm e —————
- delibera l'accettazione o i1 rigetto dei ricorsi
contro le decisioni disciplinari ----—ceccmmcmmmmmemeaa—-

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
idall'atto costitutive o dallo statute alla sua
| COMPRERNZA. ———— == e mmmmE e ——————— e s

In occasione del rinnove delle cariche sociali, |
(1f ASSEMBL1ERT - —mmmm e e mm———— e S i

- stabhilised i1 mnumers di componenti del Consiglio)
Direttivo) ——r—meemssemesmsssmee e e ——— |
- elegge una commissione elesttorale composta da almeno|
tre membri, che controlli lo svelgimento delle eleziont |
e firmi gli scrutinis; -—————--ccccmsscscsscer——————— I
|~ elegge { componentl del Consiglio Direttivo votande &
‘scrutinio palese nominativi, scelti tra i BSoci, fino adj
\lun numero uguale & gquells del componenti; in caso r_fié
|paritd di wori all'ultimo poste utile, sard elette il
|=ﬂciu con 1a maggiore anzianitd di dseriziene al|

Associazione, in case di pari anzianitd sociale asard|

eletto il socio anagraficamente pil anziano. —=----------
|Azt. 17 — Il Comsiglio Direttivo  ==sm-c-—s-mooocoocae -
|11 Consiglio Direttivo viene eletto dall'Assemblea dei
|Soci & dura sino a revoca o dimissioni. e e o e

|Ef composata da un minimo di tre e un massime di sette
im-:rnb::l, gcelti dallfAssemblea fra i Soceci con diritte di
woto. Tutti L consiglieri sono rieleggibill, ~—--r======
‘Art. 18 - Deleghe del Conaiglic Direttive; emclumenti -
|I1 Consiglic Direttive nell'ambito delle proprie!
| fFunzioni pud avvalers!, per compiti cperativi o di|
|consulenza, di commissioni di lavore da esso nnmihht&:!
nonché dell'attivied volontaria di soggetti anche non
Boci; in grado; per competenze  specifiche, di!
contribuire alla realizzazione di specifici programmi. |
Il Consiglie pud inoltre distribuire fra 1 ‘suel)
componenti altre fonzioni attinemti a specifiche)
esigenze legate alle attivitd dell’hsscciazione. -—--—-- i
In particolare il Consiglic decide, ove 1o ritenga
gpportunc in merite ai ruoli d4di Seqretario, Tesorierse e
del Collegic di Revislens legale dei contl, anche|




attraverss incarice a terzi persone fisiche o
giuridiche abilitati alla revisione e certifficazione di
bilanclo. R
AL componenti ‘del Conasiglio direttive spetta 1l
rimborss delle spese sostenute; pud essere altresl
previsto, in regione dell'incarico svolto, um compenso,
nei limiti di guanto disposto dall'art. 8 del D.Lgs. n.
I 1 R e et e
Art. 13 = Presidents, Vice-Pcesidants ---------ccccssmmes
Il Consiglie Directivo elegge al swo interno: --——-=------
~ i1 pPresidente: ha la cappresentanza legale del
Associarione, convoca e presiede il Consigliec, nei casi
di wrgenza e di necessitd, assume le decisioni di
competanza del conaiglio direttive, sottoponendole allo
stesso per la ratifica nella prima riunione utile; -—-—
- il Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso

di iImpedimento di 'qu-nsti, ne zasuma la wansionl. =-—--—
Art. 20 - Compiti del Consiglic Direttivo -----cccsccaes
Compiti del Conaiglio Direttivo s0N0: ======s=ee—e—ee—o-c
- convocare l'Assemblea dei Socl; -—-rm—ssmossmsssscaaes
- ggeguire le delibere dell'assemblea; ---------------—-
- formulare i programmi di activitd sociale nel
riapetto delle delibere assembleari; ---=-—--r—r——-n=s

- predisporre il rendiconte economico @ finanzlario|
gﬁﬂsunl:i*.r:-; ----------------------------------------------- |
- predisporre il Regolamento del Associazione; ===-=---—-
= formulare il documento economico di previsione; — ===--
- deliberare circa l'ammissione dei Sacl; --=——-———— |
- dalibarare circa le azieni disciplipari nei Emfr-:rnl‘.i|

lded BOCL;  meeseesmmesm———e—e e

- stipulare (o dare delega per) gli atti e i contrattil
fneranti le attivitd sociali] --—cccccmmmmmrrasmcereeom—o-
- curare la gestione di tutti i beni mobili e imnbilll
di proprietd del Associazicne o ad esso affidati; ~~—--|
o dacidere la modalita di partacipazione
dell”hssociazione alle attivitd organlzzate da altre
Associazioni ed Enti, e viceversa, se compatibili con i
principi ispiratori del presente Statuto. —-——--=—==-===-
Art, 21 - Riunioni del Consiglis Direttive ------------=
Il Consiglic Direttive =i riunisce di norma una volta
al mese, in un giorne prestabilito senza necessita di
ulteriore avvisc, e stracrdinariamente gquando ne
facciane richiesta almeno un terzo del Ceonsiglieri, o©
su convocazione del Presidente. s ——————
I1 Consiglis Direttive pud, motivatamente, rinviare la
successiva riunionm ad una data diversa da gquella
prevista dalla cadenza mansile, ==--—c-—ssssmmmcemee————-
Le sedute aonoe valide guardo wi  intervenga la
maggioranza del Consiglieri, & 1e delibere sono
approvate & maggloranza assoluta di verl dei presenti.
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Le vetazioni sono palasl. s===-—--cssmmmemmm—————sssemmsmm- i
La paritd di votl comporta la reiezione della proposta.

Delle deliberazioni del Consiglio Direttivo wa redatto
\yarbale da annotare sul relative registro a cura del
|F:esidnnte a, 88 neminato, dal Segretario ovvero dal
INoEALD, ——scmemmeeocmmsdees—csssssesssecccssmETmossamETTEEs
Lfordine del giorno di egni riunione del Consiglio
|Direttiva & stabilite dal presidente, che deve
ipserirvi L punti eventualmente richiesti da almenc un

terzo dei Consiglieri. =----ccssm-ro—cossems-——ossmemesm ‘
Art. 22 - pacadenza dei Consiglieri -----——cs===m==-==s==
I Cersiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a
Eutte le riunpioni. Il Consigliers, chis

ingiustificatamente non 51 presenta a tre riunieoni
consecutive, decade. Decade comungue 1l Conzigliere
'dopo sei mesi di assenza dal lavori del Consiglio.  -===|
11 Consigliere decaduto o dimissionario & sostituite,
ove esista, dal Bocio rigultate prime escluso
all'elezione del Consiglio; diversamente, & discrezione
del Consiglie. La quota massima di sostituzioni @
‘rissata in motd dei componenti sriginari; dopo tale
soglia, il Censiglio Direttive decade, =--—=======——--===
'11 cConsiglic Dirertive pud dimettersi quando cid sia
deliperato da metd o pit dei Consiglieri. I Consiglio
decadute o dimissionaric @ tenuto &  conVocare
1'assemblea indicende nuove elezionli entro trenta
Ghoghl, = e SR e |
|Art. 23 — Gaatione ¢ Rappresentanza -----s===m==-=ooor il
{Al Conziglis irsttive scpettano tutel i poterl di
erdinaria e strsordinaria amministrazions, nei 1limiti
'delia legge @ del presente Statute, —s====—os-—omm-—--ces
'La rappresentanza generale della societd, di fronte a
terzi e in giudizio, compete: -----sssssss--oossssmssssmes
= gl President® -——-—s=mmrrr—cmsmmmss—ssssmmEmm——sSSsm
-~ al Vice-Presidente, gqualora il Presidente 5ia|
Iimpu;sibilitatn: ------------------------------------------- |
|- ‘ai wsoggetti ai guali il Consiglio direttive
lattribulsca dei poteri, el limiti deli poteri
conferitl, e—-—ssesmercccccsmeso——-sscmmem——cosssmemsoomSsses
Art. 24 = TeEoriara s==-r-———ssss-——loSmsmmmmessoSESSmE——ETT i
8a nominate, il Tesoriere provvede all'elaborazione del
‘bilancia preventivo e consuntive ed alla :egulare!
\tenuta della econcabilita; appone la propria Eicma,
|disqiuntamgnte dal presidente, in tutte le operaziond
tdi carattere patrimeniale-finanziario, di egni
operazione deve riferire al Presidente settimanalmente.
'Per le operazioni che supersno i mille Eurc, ove ease
non sianc gid state approvate dal Consiglio bBirettive, |
la comunicazione deve avvenire nello stesso giorno in
leui sono state e¢ffettuate. -—---—sssscmmcsmmscccoccommmme-=
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Fer il compenso del Tesoriere si rinvia a qguanto
disposto all'art, 18 per i componenti del Consiglio
jdirebtivg,  seccccccmmcmm
{Art. 25 - Sagretsario e e e
{S& nominatz, 411 Segretaric provvede alla tenuta e
all*aggiornamento del 1libro dei Soci; =i attiva per!
Lrattidairione delle delibere del Consiglis Direttivo o
dell’Aszemblea; organizza e predispone le attivitd e le|
inizgiative atte a favorire 11 ragglungimento delle
finallcd dell®Associazione; provvaeda alla stesura ed
all'invieo dei wverbali di ogni riunione a cutki glii)
| asgociati. rr—————— e D
Per il compenso del Segretaric si rinvia a gquantoe
disposto all'art. 18 per i componenti del Conaiglio
! dirattiv, == —————————————————
Articolo 26 - Organe di controlle e revisione legale --
‘LfAzsaembiea, ove lo ritenga opportunc o 2Sg  pararca
mativate del Consiglico direttive, pud nominare un
|organo di controllo efo un Organe di Revisione legale.
'La nomina dell’'Organc di controllo, anche monocratico,
‘& obbligatoria quando siano superati per due esercizi
consecitivi due del seguertl limitl: —memmmmemmmmmmmo—en
:a! totale dell *attivo dallo stato patrimeniale:
110,000,000 SUTD]  srtrmrmr o s e e st et it et b e g e
b) ricavi, rendite, proventi, gntrate  Ccomunque
denominate: 220.000,000edrey ——————F———————u—ue-
¢} dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 3

I
—
!

OREER s rinh e e o
L'obbligo cessa sa, per due esercizl consecutivi, il
predettl limiti non vengono superati. --——c--—es-cessaeaacs !

L& nomina dell'organo di controlleo &  altresi
ebbligatoria guandso siano stati costituiti patrimond
destinati ai sensi dell'articolo 10 D.Lgs. n. 11772017,

!ni componenti dell'Organs di controlle =i applica
(L'articeoio 239% cod. civ.. I componenti dell'organo di
jcontrolle devono essers scelti tra le categorie di|
soggettl di cui all'articolo 2397 comma 2 co. civ.. HE1|
caso di organe di controllo collegiale, £ p:edctti'
caquisiti devono essere posseduti da almeno ung dai |
COMPONENEL, ~-cccccrmcccmmcrcccccssscnm s
L'organo di controlle wigila sull'osservanta dellal
legge & dello statutoe e sgl rispetto dei principl di|
corretta amminisztrazione,. anche comn riferimento alle
(disposizioni del decreto legislativoe 8 giugne 2001, n.
1231, gqualora applicabili, nonché sull'adeguatezza
'dell’assetto organizzative, amministrative e contabile
8 snl sus eonerets funzionamento. Esso eserclta inoltre
il controlle contabile nel caso in cui non sia nominato .
un soggette incaricato della revisione legale dei uunti|7“fﬂ
o nel ca30 in cul un suo componente sia un :&vtanrei e
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legale iscritto nell'apposito registro. s m e m———
L'organs di econtrello esercita inoltre compiti di

moniteraggie dell'osservanza delle finalitd civiche,

anlidariztiche & di utilita sociale, awvuto particulﬂrﬂl
‘riguardo alle disposizioni di cui agll articoli 5, 6, 7|
‘e 8 del D.Lgs. n. 117/2017 ed attesta che il bilancic
‘sociale sia stato redatte ipn conformitd alle linee
‘guida di cud all'articole 14 del citato D.Lgs. 11,
ihilancia sociale da atto degli esitl del monitoraggio
levolto dai sindaghk. —s-s——mmcmse———sssmemsocasessmmEmmm—T
I componenti dell'organo di controlle possono in
gualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
‘atti di ispezione e di comtrollio, e a tal flne, possond
|chiedere agli amministzatori notizie aull'andamento
'delle operazionl sociali o 3w detarminati affarli. --=--|
La nomina del Revisore legale deli conti o una Societad
di revisione legale jscritei nell'apposito registro &
cbbligatoris gquando sispo superati per due esercizi

consecutivi dee dei seguenti limiti: =====r-rse==———cao==
|a) totale dell'attiwe dello stato patrimoniale:
L O 0 D B e e e e T i
bl ricavi, rendits, proventci, entrate Comumgue
| denominate: 2.200.000,00 auro;  -—-—--sssswoooTmoTEEmImEOOE

¢) dipendenti occupati in media durante l'esercizie: 12
e o c——-
L'cbblige cessa se, per due psercizi consecutivi, i
predetti limiti non vengono SOPRTRELT « Se—es e
La nomina @ altresi obbligatoria guandc siano stats
lcastituiti patrimoni destinati ai sensi dell'articelo
18 Dalge: no LT e | -
par le modalita di funzicnamento, U nomina, Tevoohk e
i1 compensoc dei componenti degli Organi di controllo e
di Revisione legale =i rinvia alle norme dellc Statuto
|in materia di Consiglio direttive, salve che la 1que:
‘non disponga diversamente, -------msmmooooTEEeSTOenTE m—
/Art. 27 = Libri associativi e seritture contabili  -----
' Associazione dovrd tenere: ~—---=-----sssmmmosmssmessmEos
a} il libro degli agsociatl © aderentl; -—--—=eemosccuae-
‘p} il 1ibro delle adunanze e dalle deliberazioni dgllal
\assembles, in cui devono essere Lrascrittl anche i
!vcrhali redatti per atto pubblico; -—-csm=me-m——mesmsmemEE
g} il 1libro delle adunanze @ delle deliberazioni
dell'organc di amministrazione, dell'ocrgano di
(controlle, e di eventuali altri organd sociali., ====-——- |
lm, I libri di cui alle lettere a) & b) del comma 1,
'sone tenuti a cura del Consiglic direttivae. I libri di
cii alla lettera c) del comma 1, sono tenutli a cura
dell'organo cui si riferiscono. - ccsmsmsmm-ooessmemsmRse '
(3, Bli associatl © gli aderenti hanno diritto di
|esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste |

ja
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A
K

dall'atto costitutive o dallo SEALULS. —-ceemeeceo——oooos
Arkt. 28 - Patrimonic sociale =s=sc-m———eeecacooonnl .
Il patrimenio saciale dell’'Asgociazione, COmInoUE
costituito, & indivisibile. Il patrimenis comprensivo |
di eventuali ricavi, rendite,  proventi, entrate
comunque JQenominate @& utilizzato per lo svolgimento
dell'ateivics statutarcia ai fini dell'eseclusivo
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di
uEilitd socials, - ccmmmmmmm—e e e mee————
Ef wietata la distribuzione, arnche indiretta, di utill
ed avanzi di gestione, fordi e riserve camunque
depominate a fondatori, asgoclati, lavoratori e
collaboratori, amministrator{ ed altri componentl degli
organl sociali, anche nel caso di recesss o di egni
altra ipotesi di secioglimento individuale dal rapoorha
2830Ciative. e

Art. 29 = BLlangio —eememeee oo ==
Gli esercizi assoclative si chiudono al 31 dicembre dil
OFIE B, e e e e e ——————— |

Il Consiglio direttive deve redigers i1 bilaneio di |
esercizio formato dalle state patrimonisle, dal |
rendiconts finanziaris, con 1'indicazione, dei proventi |
e degli oneri, dell'ente, o dalla relazicne di miszione|
che illustra le poste di bilancis, 1'andamento.
economico e finanziaric dell'ente e le modalitd di|
Perseguimento delle finalitd statutarie. T |
Il bilancio deve essere redatto in conformitd alla
modulistica definita con decrets del Ministro del
lavoro ¢ delle politiche sociali, sentito il Consiglic
nazichale del terzo =ebtor®. ~——memeeeoe i
il Consiglio direttive documenta il carattere
secondario e trumentales dell'attivita di ezl
all'articole 5 Statute nella relazione al bilancio 0
nella relazione di missiona. e e
Il Bilancio deve essere presentato all'assemblea dedi|

Soci entro i1 30 Aprile successive, La deroga a tale
‘termine pud essere provista in caso  di COmprovata

&
da: T e e e o - 5 8 5 it e i 5

|Pubblici, nazionali o esteri; —-eeeeccooooocccmm———— ]

necessitd o impedimento, econ delibera del Consiglio
Direttivo. o o e B 55 e o 5
Fer quanto non espressamente previste si rinvia agli
artt. 13 e !4 del D.Lga. n. 117/2087. -——ccmmmeemceco———
Aet, 0~ Plassrmm ——meeeeocon o o
L'associazions trae le risorse ecancmiche per i1
funzionamento e lo svolgimente della propria attivici

- Sovvenrioni e contributi di privati, singoll o

istituzioni, nazionali o BSLEri; ~—-c-ememceeemmam—maeeo
= aovvenzionli e contributi di dscliruzioni o di enedl




— rimborsi derivanti da convenzionljy —essess-oscssmEmETET
- eptrate derivanti da atrivitd commerciaii e
produttive marginalil od pocasionall; -—-s=se-——smmmm——sees
|- donazioni, laseiti e rendite di beni mobili n|
|immobili pervenutl all'associazione a gqualungue titolo.

- contributi ricevuri per lo svolgimento delle activitd|
jaritpzionalli (4 el  —=e=ea——memmmmossmmEmEsSmsSmommTETT
[ETataE, Bl e e e e
|Pe:' i1 suo finanziamento L'Assceiazione pud ricorrere
anche a credito esterno, chiregrafo © garantito, e 2
prestiti infruttiferi da parte dei suoi associati. ----
Art. 31 - Sciogliments o Estinzione dall 'Asscciaziona -
La decisione motivata di scioglimento dell’Asscoiazione
deve esseré Ppresa in un'#hssemblea di Scioglimentos
validamente costituita ai sensi del presente Statute. -
In caso di estinzione o seioglimento, 41 patrimonic
residuc & devoluto, previc parere positive dell'Ufficio
di cui all'articolo 45, comma 1 D.Lge. n. 117/2017, e
salva diversa destinazicne Iimposta dalla legge, ad
altri enti del Terza settore secondo le diapﬁsiziuni|
starutarie o dell'organo sociale competante O, inI
mancanza, alla Fondazione Italia soclale. 11 parera & -
‘reso entro trenta giorni dalla data di ricezione dell
richieata che l'ente Iinteéressalto & teputo a inoltza
lal predetto Ufficio con raccomandata a/r o secondo
tdiapna::iuni previste dal decreto legislative 7 ma
'2005, n. 82, decorsi i guali il parere si intende re¥c
\positivamente. Gli atti di develuzione del patrimonia]™. :
residus compluti in assenza o in difformitd dal para:eh‘u.f'
SONS TLIL e e e T
|L'Assemblea procede alla nomina di wurno o pil
|liquidﬂtnr1, scelti preferibilmente tra L Soci, con le|
'maggioranze previste per la modifica dello Statuta. ame]
Art. 37 - Clausola compromissoria —----——-cs=s-ooToTmTTEE
Sono  dewvolute ad un  arbitro unice neminate dal
presidente del Tribunale del elrcondaric ove trovasi la
sede della Associazione tutte le controversie in
‘materia di diritel disponibili, <¢he non richiedano
1Y intervents del Pubblies Mindstero, che dovessero|
insorgere tra asseciati ovvero Lia associati e societa,
|Melle stessc modo e negli stessi limiti saranno decise
ie controversie promosse da componenti degli Organi
|associativi gvvero nei loro confrontl. ——===r-——s===—=-—-
Art. 33 - Forma di pubblicitd --s=--——s=m=-—-osmmmmmssmaes
L'Associazione potrd ricorrere a tutle le forme di
pubblicitd che ritenga ukili a opportung, — s--—=s=sweesos
potrda richiedere 1'iscrizione nel Registro delle
Assaciaziconl di promozione sscigle, manente la =sua
agistenza, @& nel Registro Unico Nazienale degli Enti
del Terroc Sattore, SeMPIE she ricorrano 1 presupposti
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di legge, —ecccammse—c— e e
| Potrd altresl costitulre un sito internet informativo;
detto sito doved essere obbligatoriamente gostituite
‘qualn:a il p.Lgs. n. 117/2017 imponga la pubblicazione
sulle scesso di Factl o atti dell'Associazions. -ecemee--
|{Art. 34 = Disposizioni finali -—-crrrrrncncacaaa
Tutte le mpdifiche. al presente Scatute dovranno easere
cffattuate mediante atto ricevuto da Notaio, =eceecceeee=-
Per tutto guants non disposto nel presente statuto si
fa riferimento alle norme wigentli inm materiz, anche =ze
non richiamate dal presente Statuto, nonchd 4
provvedimentl attuativi nazicnall ed eurcpei, tempo per
temgo vigenti. ------eeeeei s |
E.to PAPARUSS0 NICOLA -——-———==—seeceecaccmmmmoom e mr—a e
|Eatey NUZEZIELLE ANNA e e e ————————————
;!‘.'I:u ALPOHSO Eﬁ.t..t.ﬂ e e e et it
1 |Fito MASTRANGELD COSTRNED ccccmmm e ccmemmmm e e e m
F.to MARIA ELEMA MASTRANGELD s rreccsssscsssssssscscsssssssss
|F.to JE ROGATIS VINCENZO GIOVAMMI & —--ommm oo
| {F.Eo ANTONIO VANNELLE -—-----rrremccescccc e ccm e e e
|[E:to MARIA MODICR -=--messcsmscmacccocamaaadaaa s
|E.to MARIA MADDALENA TAMNIELLO - --s=see==eememm e
{F.to OUADGHIRI IDRISSI ABDELLATIF] —e--comcmeccceemcamaa-
F.oro MARIETOD DIONE - e

F.to ELENA CALICE Notaio (impronta del sigilleo)
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E’ copia conforme all'originale che ha e prescritte firme e si rilascia
per uso consentito dalla Legge,

|
j' Orta Nova, addi 5 aprile 2018,
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N.40779del repertorio N. 19022 della raccolta

VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventicinque
il giorno due
del mese di dicembre
2 DICEMBRE 2025 Registrato a
In Milano, Piazza della Repubblica n. 8, presso lo Studio Marsala Notai As- Milano - DP I
sociati, alle ore diciannove fil 05/12/2025
Innanzi a me Dr. Antonio Marsala, Notaio in Sesto San Giovanni, iscritto al LI N. 100631 Serie 1T
Col le gio No tarri le di Milano, Esatti € 200,00

E' PRESENTE LA SIGNORA

DIONE MARIETOU nata a Fatik (Senegal EE) il 4 aprile 1998, domi ci-

liata presso la sede dell'as sociazione di cui infra; cittadina senegalese, tito-
lare del per mes so di soggiorno "SOGGIORNANTE DI LUNGO PERIO-
DO-CE" ri la sciato dalla Questura di Bergamo il 6 aprile 2013 n. 104410550
con vali di ta illimi tata.

Detta comparente, della cui identita personale io Notaio sono certo,

P REMETTE
che, ai sensi dello Statuto Associativo, € stata indetta per og gi, a quest'ora ed

in que sto luogo,l'asser&l&lﬁ?éXRPﬂigm%tﬁt&lm.réa dell'as sociazione:

Associazione di Promozione Sociale - Ente del Terzo Settore

AFRICAN FASITBREATE - APS - ETS

con se de inValeggio sul Mincio (VR), at tualmen te in Via ColonelloGio-
vanni Fincato n. 48, co dice fiscale 96036040630, partita Iva 04187660719,

iscritta al Registro del le Associa zioni ApS della Regione Veneto con codice
PS/VR0312 con de cre to 25.02.2021,
per de li berare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

- Variazione della denominazione dell'Associazione; - Delibere inerenti e
conseguenti. Quindi la comparente signora DIONE MARIETOU aven do assunto
a norma di statu to la presi den za dell'assem blea, * CONSTATA e da atto che
la stessa e stata regolarmente convocata con lettera inviata agli aventi diritto il
20 novembre 2025, a mezzo di po sta elet- tro ni ca, con pa ri ri scontro di
ricezione, ed € quindi valida mente costi tuita: = essendovi intervenuta del
Consiglio Direttivo, essa Presidente; = ed es sendo rappresentata l'intera
compagine associativa, con l'inter vento in proprio e per delega, di tutti gli uni
ci 7 (sette) associati, e pil preci samente, oltre ad essa Presidente, i signori: -
Paparusso Nicola nato a Lecce (LE) il 7 novembre 1963, in proprio; - Ianniello
Maria Maddalena, nata a Nocera Inferiore (SA) il 5 dicembre 1976; - Morra
Angelica, nata a Torino (TO), il 13 giugno 1990; - Gagliardi Luigi, nato a Napoli
(NA) il 16 novembre 1973; - Fragomeli Fabrizio nato a Torino (TO) il 28
dicembre 1979; - Onofri Riccardo nato a Roma (RM) il 7 gennaio 1993;

Firmato digitalmente da
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questi ultimi tutti rappresentati per deleghe in data odierna ad essa Presiden-
te, , che mi ven go no esi bi te in visione e che ri marran no ac quisite agli atti
dell'associazione, soggetti tutti di cui essa Presidente dichiara di aver
accertato l'i dentita e la le gitti mazione, tutti regolarmente iscritti nel relati vo
Libro, aventi di ritto di voto; = DA' ATTO: - della dichiarazione da parte di tutti
gli intervenuti di ritenersi suffi ciente- mente in formati sull'argomento posto
all'ordine del giorno; indi richiede il mio Ministero per la redazione del
presente verbale. = APRE LA SEDUTA Prende la parola essa Presidente la
quale, mette in evidenza la neces sita, de- rivante dalle intervenute nuove
esigenze dell'Associazione, di modificarne l'attuale denominazione nella nuo
va

AF G- ALL FUTURE GE NERATIONS APS ETS

Esaurita la trattazione dell'argomento posto all'ordine del giorno, e nessuno
chie dendo la parola, il Presidente invita ['assemblea a delibe rare, accertando
quanto se gue:

"L'assemblea degli associati della

AFRICAN FASHION GATE
Associazione di Promozione Sociale - Ente del Terzo Settore
in breve:

AFRICAN FASHION GATE - APS - ETS

nella sua seduta del 2 dicembre 2025

udita l'esposizione del Presidente ad unani mita

DELIBERA

a) di modificare la denominazione dell'associazione da quella attuale nella

Seguente: ArG_ ALLFUTURE GENERATIONS APSETS
Associazione di Promozione Sociale - Ente del Terzo Settore
in breve:
AFG-APSETS
AssociazionediPromozione Sociale - EntedelTerzoSettore

b) di modificare conseguentemente 'articolo 1 (uno) dello statuto as sociati-
vo in tal te nore:

""ART. 1 - DENOMINAZIONE E SEDE

E' costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della nor-
ma tiva in materia, l'Ente del Terzo Settore denominato

AF G-ALL FUTURE GENERATIONS APS ETS
Associazione di Promozione sociale - Ente del Terzo Settore
in breve
AFG-APSETS
Associazione di Promozione sociale - Ente del Terzo Settore

(d'orain avanti, per brevita, La "Associazione").

Assume la forma giuridica di associazione, apartitica e aconfessiona le.
L'Associazione ha sede in Valeggio sul Mincio (VR)."""

fermi ed immutati restando i rimanenti commi dell'articolo, cosi co me risul-
ta nella nuova dizione del testo che si allega sub "A".

Esaurita la trattazione dell'ordine del giorno e nessuno chiedendo la paro la la
se du ta e tol ta al le ore diciannove e minuti trentacinque.



TRAT TAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016

(GDPR) e dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (c.d. Legge Privacy), la compa-
rente da at to di aver ri cevuto da me Notaio rogante, in quanto "titolare del
trat ta men to", l'informativa sull'utilizzo dei dati personali ed ha espresso il
proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto della loro riserva-
tezza da parte dello stesso e dei suoi "inca ri cati", anche mediante strumenti
informa tici, al fine del compimento degli adem pimenti dovuti in esecuzione
del contratto stesso e di soddisfare le esigenze orga nizzative dello studio no-
tarile.

E richiesto io Notaio ho redatto il superiore verbale da me letto alla compa-
ren te che lo approva dispensandomi dalla lettura dell'allegato e meco si sot-
to scrive es sen do le ore diciannove e minuti trentacinque.

Dat ti lo scrit to su due fogli da persona di mia fidu cia e com pletato da me No-
taio oc cupa quattro facciate intiere e quanto di questa sin qui.

Fto Marietou Dione

Fto Not. Antonio Marasala



allegatosub-Aaln. ¢.vvararyydirep.

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
ALLFUTURE GENERATIONS APS ETS

AssociazionediPromozione sociale - Ente del Terzo Settore

* *

ART.1 - DENOMINAZIONE E SEDE

E' costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della nor-

mativa in materia l'Ente del Terzo Settore denominato
AFG-ALL FUTURE GENERATIONS APS ETS

Associazione di Promozione sociale - Ente del Terzo Settore
in breve
AFG-APSETS
Associazione di Promozione sociale - Ente del Terzo Settore

(d'orain avanti, per brevita, La "Associazione").

Assume la forma giuridica di associazione, apartitica e aconfessiona le.
L'Associazione ha sede in Valeggio sul Mincio (VR).

La sede potra essere trasferita ad altro indirizzo nell'ambito del medesimo
Co mune in relazione alle esigenze operative, previa deliberazio ne del Consi-
glio Diretti vo. Il trasferi mento della sede della associa zione ad altro indi-
rizzo nel medesimo Comune non comporta modifi ca statutaria.
L'associazione potra istituire, su delibera del Consiglio Direttivo, sedi di-
stacca te, succursali e secondarie.

ART. 2 - FINALITA E ATTIVITA

1. L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu atti vita di
inte resse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita ci vi-
che, soli dari stiche e di utilita sociale.

2. Le attivita che si propone di svolgere, in favore dei propri associa ti, di lo-
ro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volon-
tariato dei propri associati sono, ai sensi dell'articolo 5 comma 1 del D.Lgs.
117/2017, lettere:

i) l'organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreati ve di in-
te resse

sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultu ra e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di
cui al l'articolo 5 comma 1 del D.Lgs. 117/2017,

l) la formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della disper-
sione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del
bullismo e al con tra sto della poverta educativa;

r) l'accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

v) la promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della
non violenza e della difesa non armata;

w) la promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché
dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di
cui al l'arti colo 5 comma 1 del D.Lgs. 117/2017, promozione delle pari op-
portunita e delle ini ziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di
cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto so-
lidale di cui all'articolo 1, comma 266, del la legge 24 dicembre 2007, n. 244,
3. mediante la realiz zazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo, delle



seguenti azio ni (fornire ulteriori specificazioni circa i contenuti delle attivi- ta):
-- la costruzione di un Laboratorio Etico di Iniziative Culturali Con tro i Fe- no
meni di Razzismo, Xenofobia e antisemitismo nelle Arti, nello Spettaco lo e
nella Moda che fornira alle Istituzioni preposte ed in particolare all'A- genzia
dell'Unione Eu ro pea per i Diritti Fonda mentali informazioni e dati obiettivi,
attendibili e comparabili sui predetti fenomeni discriminatori in Europa.
L'associazione si propone di aiutare ['Agen zia dell'Unione Europea per i Diritti
Fondamentali ad adottare misure o a definire iniziative per com- battere tali
fenomeni. Nello svolgimento della propria at tivita l'associazione si avvarra
dell'opera di specialisti ed esperti del settore al fine di studiare la portata e
dell'evoluzione del razzismo e della xenofobia, dell'omofobia, della transfo bia
e del bullismo, nell'ambito delle attivita connesse all'Arte, allo Spettacolo e
della Moda. Nello svolgimento della propria attivita in li- nea con le direttive
dell'Agenzia, l'associazione elaborera strategie per com- battere il razzismo e
la xenofobia, eviden ziando e diffondendo esempi di buone pratiche per far
fronte a questi fe nomeni e fornendo alle istituzioni europee e alle autorita
nazionali competenti assisten za e consulenza sui di- ritti fondamentali
nell'attuazione del diritto comunitario, non ché di aiutarle ad adottare le
misure o a definire le iniziative appropriate, anche me diante la

costruzione di un osservatorio e di centri di ascolto per favorire l'integra zio-

ne e l'in clusio ne di persone straniere, persone con disabilita, “persone senza
fissa dimora” e creando spazi di confronto su temi che sono centrali nella
nostra scuola e nel nostro paese. Nel perseguimento delle finalita indicate
['Associazione assume come pro- prio principio ispiratore, fondamentale e
qualificante, la difesa e la promo- zione della vita umana e della dignita della
persona, specie nelle situazioni di maggiore debolezza. 4. L'associazione puo
esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo set- to re, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e stru men tali rispetto a que ste
ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposi to Decreto ministeriale. La lo
ro individuazione & operata da parte del consiglio diretti- vo. 5. L'associazione
puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sosteni tori e con il pub- blico, in confor mita
alle disposizioni contenute nel l'art. 7 del D. Lgs. 117/17. 6. L'associazione di
promozione sociale opera nel territorio della Regione Ve neto. ART. 3 -
AMMISSIONE Sono ammesse all'associazione tutte le persone fisiche che ne
condi vidono gli scopi e accettano il presente statuto e l'eventuale regola
mento interno. L'organo competente a deliberare sulle domande di
ammissione pre sentate da gli inte ressa ti e il Consiglio Direttivo. Il
richiedente, nella domanda di ammissione dovra specificare le pro prie com
plete generalita impegnandosi a versare la quota associativa. E' compito del
Consiglio Direttivo della Associazione valutare e comunica re al l'interessa to,
entro sessanta giorni, 'ammissione o meno di tale domanda. Le decisioni di
non ammissione devono essere motivate. Nel caso in cui la domanda venga
respinta, 'aspirante associato, entro 60



(ses santa) giorni da tale comunicazione di rigetto potra presentare ricorso sul
quale si pro nuncia in via definitiva il Consiglio Direttivo in occasione della
successiva convo ca zione. Il numero degli associati & fissato nel minimo a
sette persone fisiche ovvero a tre asso cia zioni di promozione sociale per lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu
atti vita di cui all'arti- colo 5, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di
volontariato dei propri associate; nel massimo il numero ¢ illimitato. Possono
essere associati tutte le persone fisiche, cittadine italiane o stranie- re, purché
maggiorenni, senza distinzione di sesso, genere, eta, cittadinanza e razza, che
aderi scono alla Associazione condividendo ne i principi e gli or- dinamenti
generali. Pos sono essere altresi associati altri enti del Terzo set to- re o Enti
senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia su- periore al
cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.
L'associato € un soggetto che aderisce liberamente alle finalita dell'Associa-
zio ne condividendone le attivita e i progetti e contribuendo a realizzare gli
scopi che essa si prefigge. Lo status di associato, una volta acquisito, ha
carattere permanente e pud ve- nir meno solo nei casi previsti dai successivi
articoli. Non so no pertanto am-

messe parte cipazioni temporanee, né limitazioni in funzione della parte ci-
pazione alla vita asso ciati va. Non e consentita la distribuzione agli associati,
anche in forma indi retta o diffe rita, di proventi, di utili o di avanzi di gestione.
Per essere ammessi ad associato € necessario presentare (anche in forma te-
le matica) domanda scritta al Consiglio Direttivo secondo le modalita del
presente Sta tuto ovvero come meglio definite nel Rego lamento Sociale, qua-
lora approvato. Agli aspiranti associati sono anche richiesti il godimento di tutti
i di ritti ci- vili, il rispetto della civile convivenza e un'irreprensibile condotta
civile e morale sia all'in ter no dei locali dell'associazione sia in occasione di
ogni evento che la concerna. L'associato ammesso sara iscritto nell'apposito
libro a cura del Consi glio Di- ret tivo, sara tenuto al pagamento delle quote
annuali. Le somme versate per la quota sociali non sono rimborsabili in nes
sun caso, né in nessun caso sono trasmissibili, con la eccezione dei casi
previsti dalla Leg ge. ART. 4 — DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI Gli
associati dell'associazione hanno il diritto di: - eleggere gli organi sociali e di
essere eletti negli stessi; - essere informati sulle attivita dell'associazione; -
votare in Assemblea purche iscritti nel libro degli associati e in regola con il
pagamen to della quota associativa, se prevista; - prendere atto dell'ordine del
giorno delle assemblee, prendere visio ne del ren diconto economico -
finanziario, esaminare i libri sociali secondo le re- gole stabilite al successivo
art. 21; - denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Co
dice del terzo settore; Gli associati dell'associazione hanno il dovere di: -
versare, se prevista, la quota sociale nei termini e rispettare il presente sta-



tuto e l'eventuale regolamento interno.

ART.5-VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

L'associato volontario svolge la propria attivita verso gli altri in modo per-

sona le, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusi-
vamen te per fini di solidarieta. Tale attivita non puo essere retribuita in al-

cun modo, nemme no dal beneficiario.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rap porto di

lavo ro subordi nato 0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con l'associazione.

All'associato volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effetti-

va mente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro i limiti massi-
mi e alle con dizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono vieta ti

i rimborsi spesa di tipo forfeta rio.

ART. 6 — ESCLUSIONE E RECESSO

Qualunque associato puo, in qualsiasi momento, comunicare la sua volonta

di recedere dall'associazione e di cessare conseguentemente la sua qualita di
associato.

La dichiarazione di recesso puo non riportare la motivazione che ha indotto
['associato a comunicare il proprio recesso.

La comunicazione di recesso deve essere effettuata mediante lettera racco-
man data con ricevuta di ritorno o con posta elettronica certifica ta.

La dichiarazione di recesso ha efficacia immediata dal momento della rice-
zione della comunicazione di recesso da parte dell'associazione.

Il recesso non estingue gli obblighi originatisi in capo all'associato anterior-
men te al momento di efficacia del recesso. In particolare, l'as sociato che re-
cede & te nuto al pa ga men to dell'intera quota annuale dovuta per l'esercizio
nel quale viene effettuata la comunicazione di recesso.

Il consiglio direttivo puo deliberare l'esclusione dell'associato che si renda
gra vemente inadempiente rispetto agli obblighi derivanti dalla sua qualita di
associato o per gravi motivi.

Qualora l'associato per il quale & proposta l'esclusione sia un compo nente
del consiglio direttivo, egli non puo intervenire alla riunione in cui si discu te

e si delibera di esclusione.

La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in base alla quale la

de cisione e stata adottata, deve essere comunicata all'associa to escluso me-
diante lette ra racco man data con ricevuta di ritorno o po sta elettronica certi fi-
cata.

La deliberazione di esclusione sospende, dal momento della sua co munica-
zione all'associato escluso, i diritti di partecipazione dell'asso ciato medesi-
mo al l'orga nizzazio ne e all'attivita dell'associazione con effetto dal momento
in cui essa & comuni cata all'associato escluso.

La deliberazione di esclusione provoca la cessazione delle qualita di asso-
ciato a far tempo dal primo giorno del secondo mese successivo a quello nel
quale & co municata all'associato escluso a meno che, en tro tale termine, essa
sia impugnata in nanzi al collegio arbitrale. Qua lora sia proposta l'impugna-
zione al collegio arbitrale:

a) il collegio arbitrale decide immediatamente se mantenere l'associato
escluso in stato di sospensione dai diritti di partecipazione all'organizzazio-
ne e all'attivita del 'associazione fintanto che il giudizio arbi trale non sia ter-
minato;



b) nel caso di non accoglimento dell'impugnazione, l'associato e escluso dal
momento in cui gli viene comunicata la decisione del col legio arbitrale; c) nel
caso di accoglimento dell'impugnazione, cessa l'eventuale stato di so-
spensione in cui l'associato si trovi. L'associato del quale sia stata deliberata
l'esclusione e tenuto al pagamento dell'intera quota annuale dovuta sia per
['esercizio nel corso del quale 'esclu- sione & deli berata sia per l'eventuale
successivo esercizio nel corso del quale cessa la sua qua lita di asso ciato a
causa della deliberazione di esclusione. ART. 7 - ORGANI
DELL'ASSOCIAZIONE Gli organi dell'associazione sono: - Assemblea degli
associati - Consiglio direttivo - Presidente - Organo di controllo - Organo di
revisione Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito. ART. 8 -
ASSEMBLEA L'Assemblea e l'organo sovrano dell'associazione ed € composta
da tutti gli as sociati. E' convocata almeno una volta all'anno dal Presidente
dell'associazio ne o da

chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 10 (dieci) giorni
prima di quello fissato per l'adunanza e contenente l'or dine del giorno dei la-
vori. L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli as-
sociati 0 quando il Consiglio direttivo lo ritiene necessario. L'Assemblea pud
essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convo cata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento del l'associazione. E' ordinaria in tutti
gli altri casi. Partecipano all'Assemblea tutti i Soci che alla data di
convocazione dell'as- sem blea stessa siano in regola con il pagamento della
quota so ciale, a pre- scindere dal momento in cui essi abbiano acquisito la
qualita di soci. Cia- scun socio ha un voto. Agli associati che siano enti del
Terzo settore spetta ugualmente un voto per ciascun associato. Si applica
['articolo 2373 del codice civile, in quanto com- patibile. Ciascun socio puo
farsi rappresentare nell'assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Non € ammessa piu di una
delega per ciascun associato Si applicano i commi quarto e quinto dell'articolo
2372 del codice civile, in quanto compatibili. ART. 9 - COMPITI
DELL'ASSEMBLEA L'assemblea: « determina le linee generali programmatiche
dell'attivita dell'associazione; « approva il bilancio di esercizio e 'eventuale
bilancio sociale; « nomina e revoca i componenti degli organi sociali; « nomina e
revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revi sione le- gale dei conti
e l'organo di controllo; « delibera sulla responsabilita dei componenti degli
organi sociali, ai sensi dell'art. 28 del Codice del terzo settore e promuove
azione di responsabilita nei loro con fronti;



« delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;  approva
l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; « delibera lo scioglimento, la
trasformazione, la fusione o la scissione del- l'asso ciazione; = delibera sugli
altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza. ART. 10 — VALIDITA ASSEMBLEE L'assemblea viene convocata a
cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scrit to, contenente la data e l'ora di
prima convocazione e se conda convoca- zione e l'or dine del giorno, da inviare
a tutti i Soci tramite posta elettronica certificata (o al tra modalita equipollente,
com presa la raccomandata a ma- no). L'Assemblea viene convocata almeno
una volta all'anno, tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo reputi necessario e
ogni qualvolta ne fac cia richiesta motivata al meno un decimo dei Soci aventi
diritto di vo to. L'ordine del giorno dell'Assemblea & deciso dal Consiglio
Direttivo, che de- ve tuttavia inserire i punti che siano stati richiesti da almeno
un decimo dei Soci aventi di ritto di voto. L'Assemblea dovra aver luogo entro
trenta giorni dalla data in cui viene ri- chie sta.

L'assemblea e regolarmente costituita con la presenza della meta piu uno dei
Soci con diritto di voto. In seconda convocazione, invece, l'assemblea é re-
golar men te costi tuita qualunque sia il numero degli intervenuti. Tutte le
delibere assembleari sono accolte se votate da un numero di Soci mag giore
della meta dei presenti. Le modifiche allo Statuto sono approvate dall'As
sem blea con il voto favorevole del 50% (cinquanta per cento) +1 (u- no) dei
soci. L'assemblea scioglie l'associazione e ne devolve il patrimonio col vo to
fa- vore vole di 3/4 (tre quarti) degli associati. L'assemblea & presieduta dal
Presidente del Consiglio Direttivo, ovvero dal Vi ce-Presidente in caso di sua
impossibilita, ovvero dal sog getto nominato a maggio ranza dei presenti, in
caso di impossibilita del Presidente e del Vi- ce-Presidente. L'Assemblea
nomina altresi il Segretario, che ne redige il verbale. La pre- senza del
Segretario non é richiesta quando la redazione del verbale avviene a cura del
Notaio. Le votazioni sono sempre a voto palese, avvengono per alzata di ma
no o con scheda nominativa. In caso di rinnovo delle cariche sociali,
l'assemblea: nomina gli scrutatori e de cide in ordine all'apertura e alla
chiusura delle votazioni. Le deliberazioni dovranno essere verbalizzate a cura
del suo Segretario ov- vero del Notaio. ART. 11 — IL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il consiglio direttivo € composto da numero minimo di tre ed un mas simo di
sette membri eletti dall'assemblea tra i propri componenti. Il consiglio
direttivo € validamente costituito quando & presente la maggio- ranza dei
componenti. Esso delibera a maggioranza dei pre senti. Il consiglio direttivo
dura in carica per n. 3 (tre) anni e i suoi compo nenti pos sono essere rieletti
per n. 2 (due) mandati. Il consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e
straordinaria ammi ni-



strazione la cui competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva del-
'lassemblea. In particolare, tra gli altri compiti: - amministra
l'associazione, - attua le deliberazioni dell'assemblea, - predispone il
bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sotto- po ne
all'approvazione dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti pre visti
dal- la legge, - predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la
previsione e la pro- grammazione economica dell'esercizio, - stipula tutti
gli atti e contratti inerenti le attivita associative, - cura la tenuta dei libri
sociali di sua competenza, - & responsabile degli adempimenti connessi
all'iscrizione nel Runts, - disciplina l'ammissione e l'esclusione degli
associati, - accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati. Il potere
di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale, pertanto le
limitazio ni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel
Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne
erano a conoscen za.

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni puo avvaler si, per

com piti operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da esso nomi na-
te, non ché dell'attivita volontaria di soggetti anche non associati, in gra do, per
competenze specifi che, di contribuire alla rea lizzazione di specifici pro-
grammi. Il Consiglio puo inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni
atti- nenti a specifiche esigenze legate alle attivita dell'Associazione. In
particolare il Consiglio decide, ove lo ritenga opportuno in merito ai ruoli di
Segreta rio, Tesoriere e del Collegio di Revisione legale dei conti, anche
attraverso inca rico a terzi persone fisiche o giuridiche abilitati alla revisione e
certificazione di bi lancio. Ai componenti del Consiglio direttivo spetta il
rimborso delle spese soste- nute; pud essere altresi previsto, in regione
dell'incarico svolto, un compen- so, nei li miti di quanto disposto dall'art. 8 del
D.Lgs. n. 117/2017. II Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al
mese, in un giorno pre stabilito senza necessita di ulteriore awviso, e
straordinaria mente quando ne facciano ri chiesta almeno un terzo dei
Consiglieri, o su convocazione del P residente. Il Consiglio Direttivo puo,
motivatamente, rinviare la successiva riu nione ad una data diversa da quella
prevista dalla cadenza mensile. Le sedute sono valide quando vi intervenga la
maggioranza dei Con siglieri, e le delibere sono approvate a maggioranza
assoluta di voti dei presenti. Le votazioni so no palesi. La parita di voti
comporta la reiezione della proposta. Delle deliberazioni del Consiglio Direttivo
va redatto verbale da an notare sul relativo registro a cura del Presidente o, se
nominato, dal Segretario ov- vero dal No taio. L'ordine del giorno di ogni
riunione del Consiglio Direttivo e stabili to dal Pre sidente, che deve inserirvi i
punti eventualmente richiesti da almeno un terzo dei Consi glieri.



I Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni. Il Con- si
gliere, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive,
decade. De cade comunque il Consigliere dopo sei mesi di assenza dai lavori
del Consiglio. Il Consigliere decaduto o dimissionario € sostituito, ove esista,
dal Socio ri- sul tato primo escluso all'elezione del Consiglio; diversamen te, a
discrezione del Con siglio. La quota massima di sostituzioni € fissata in meta
dei componenti originari; do po tale soglia, il Consiglio Direttivo decade. Il
Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cio sia deliberato da me ta o piu dei
Consiglieri. Il Consiglio decaduto o dimissionario € tenuto a convo care l'as
sem blea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni. Al Consiglio Direttivo
spettano tutti i poteri di ordinaria e straordinaria am- mi nistrazione, nei limiti
della legge e del presente Statuto. La rappresentanza generale della societa,
di fronte a terzi e in giudizio, com- pe te: - al Presidente; - al Vice-Presidente,
qualora il Presidente sia impossibilitato; - ai soggetti ai quali il Consiglio
direttivo attribuisca dei poteri, nei li miti dei poteri conferiti.

Se nominato, il Tesoriere provvede all'elaborazione del bilancio pre ventivo

e consuntivo ed alla regolare tenuta della contabilita; appone la propria fir-
ma, disgiunta men te dal presidente, in tutte le operazioni di carattere patri-
moniale-finanziario, di ogni operazione deve riferire al Presidente settima-
nalmente. Per le operazioni che superano i mille Euro, ove esse non siano gia
state approvate dal Consiglio Direttivo, la comunicazione deve avvenire nello
stesso giorno in cui sono state effettuate. Per il compenso del Tesoriere si
rinvia a quanto disposto all'art. 18 per i com ponenti del Consiglio direttivo.
Se nominato, il Segretario provvede alla tenuta e all'aggiornamento del libro
dei Soci; si attiva per l'attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo e
dell'Assem- blea; organizza e predispone le attivita e le iniziative atte a
favorire il raggiungi- men to delle finalita dell'Associazione; provvede alla
stesura ed all'invio dei verbali di ogni riunione a tutti gli associati. Per il
compenso del Segretario si rinvia a quanto disposto all'art. 18 per i com
ponenti del Consiglio direttivo. ART. 12 — PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE Il
Consiglio Direttivo elegge al suo interno: - il Presidente: ha la rappresentanza
legale del Associazione, convoca e pre- sie de il Consiglio, nei casi di urgenza
e di necessita, assume le decisioni di compe tenza del consiglio direttivo,
sottoponendole allo stesso per la ratifica nella prima riu nio ne utile; - il
Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di impedimento di que- sti,
ne assu me le mansioni. ART. 13 - ORGANO DI CONTROLLO L'organo di
controllo, anche monocratico, € nominato nei casi e nei modi previ sti
dall'art. 30 del D. Lgs 117/2017. L'organo di controllo:



- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabi-
le e sul suo concreto funzionamento;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, so li-
daristiche e di utilita sociale;

- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
di cui all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitorag gio
svolto.

Il componente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento pro cedere
ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministra-
tori noti zie sull'anda men to delle operazioni sociali o su determinati affari.
Ai componenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 cod. civ.. I
componenti dell'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di
soggetti di cui all'articolo 2397 comma 2 co. civ.. Nel ca so di organo di con-
trollo collegia le, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno
dei componenti.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul

ri spetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposi zioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabi-
li, nonché sull'a de guatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e con-
tabile e sul suo concreto funzio namento.

Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia no minato

un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un

suo compo nen te sia un revisore legale iscritto nell'apposito re gistro.
L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservan-
za delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare
riguardo alle disposi zio ni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del D.Lgs. n.

117/2017 ed attesta che il bilan cio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all'articolo 14 del citato D.Lgs.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento proce-
dere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine,
possono chiede re agliamministratori notizie sull'anda mento delle operazioni
sociali o su determi nati affari.

Per le modalita di funzionamento, la nomina, revoca e il compenso dei com-
po nenti degli Organi di controllo e di Revisione legale si rinvia alle nor me
dello Statuto in materia di Consiglio direttivo, salvo che la legge non di-
sponga diversamen te.

ART. 14 - ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

E' nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E'
formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 15 - RISORSE ECONOMICHE

Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:

- quote associative;

- contributi pubblici e privati;

« donazioni e lasciti testamentari;

« rendite patrimoniali;

« attivita di raccolta fondi;

« rimborsi da convenzioni;

« ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.



Finché non saranno applicabili le disposizioni fiscali previste dal Codice del
terzo settore, l'associazione puo beneficiare delle ulteriori risorse previste
dalla L. 383/2000. ART. 16 — DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E
OBBLIGO DI UTILIZZO DEL PATRIMONIO L'associazione ha il divieto di
distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi del l'art. 8 comma 2 del
D.Lgs. 117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate co- munque denominate, per lo svol
gimento dell'attivita statutaria ai fini dell'e- sclusivo perseguimento delle
finalita pre viste. ART. 17 - BILANCIO Il bilancio di esercizio dell'Associazione
e annuale e decorre dal primo gen- naio di ogni anno. E' redatto ai sensi degli
articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione. Il
bilancio e predisposto dal consiglio direttivo e viene approvato dal l'assem-
blea ordina ria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il
consuntivo e de posi tato presso il Registro unico nazionale del terzo settore
entro il 30 giugno di ogni anno. Il Consiglio direttivo deve redigere il bilancio di
esercizio formato dallo sta-

to patrimonia le, dal rendiconto finanziario, con l'indicazione, dei proventi e
degli oneri, dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bi-
lancio, ['an da mento economico e finanziario dell'ente e le modalita di perse-
guimento delle fina lita statutarie. Il bilancio deve essere redatto in
conformita alla modulistica definita con de- cre to del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, sentito il Consiglio na- zionale del terzo settore. Il
Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale del- l'atti
vita di cui all'articolo 5 Statuto nella relazione al bilancio o nella rela- zione di
mis sio ne. Il Bilancio deve essere presentato all'assemblea dei Soci entro il
30 Aprile suc cessivo. La deroga a tale termine puod essere prevista in caso di
comprovata necessita o impedimento, con delibera del Consiglio Direttivo. Per
quanto non espressamente previsto si rinvia agli artt. 13 e 14 del D.Lgs. n.
117/2017. ART. 18 - BILANCIO SOCIALE Al verificarsi delle condizioni
previste dall'art. 14 del D.Lgs. 117/17, l'asso- cia zione redige il bilancio
sociale e pone in essere tutti gli adempimenti ne- cessari. ART. 19 -
RESPONSABILITA E ASSICURAZIONE DEGLI ASSOCIATI VOLONTARI Gli
associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malat- tie,
infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D.
Lgs. 117/2017. ART. 20 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL
PATRIMONIO Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la
devoluzione del patri- mo nio occorre il voto favorevole di almeno 3/4 (tre
quarti) degli associati. La decisione motivata di scioglimento dell'Associazione
deve essere presain



un'«Assemblea di Scioglimento» validamente costituita ai sensi del presente S
tatuto. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto,
salva di versa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,
se- condo quanto previ sto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017. Il parere € reso
entro trenta giorni dalla data di ricezione della richie sta che l'en te inte res sa
to e tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r o secondo le
disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i
quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devo- luzione del
patrimonio residuo com piuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.
L'Assemblea procede alla nomina di uno o piu liquidatori, scelti preferibil-
men te tra i Soci, con le maggioranze previste per la modifica dello Statuto.
ART. 21 - LIBRI SOCIALI L'associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri
sociali: a) il libro degli associati o aderenti, tenuto a cura del consiglio
direttivo; b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui
devo- no essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a
cura del consi glio; c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di
ammini strazio-

ne, dell'organo di controllo, e degli altri organi sociali;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del consiglio direttivo. Tutti gli
associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di
esaminare i libri sociali tenuti preso la sede legale dell'ente, entro 7 (set te)
giorni dalla data della richiesta formulata al l'organo competente. ART. 22 -
DISPOSIZIONI FINALI Per quanto non € previsto dal presente statuto, si fa
riferimento alle norma- tive vigenti in materia ed ai principi generali
dell'ordinamento giuridico. Tutte le comunicazioni di cui al presente statuto
possono effettuarsi a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento
oppure con qualsiasi mezzo e/o si ste ma di comunicazione che consenta un ri
scontro certificato della spe- dizione e del rice vimento, compresi il fax e la
P.E.C.. Per tutto quanto non disposto nel presente statuto si fa riferimento alle
nor- me vigenti in materia, anche se non richiamate dal presente Statuto,
nonché i provvedi menti attua tivi nazionali ed europei, tempo per tempo
vigenti. ART. 23 - NORMA TRANSITORIA 1. Tutti gli adempimenti legati
all'iscrizione al Registro unico nazio nale del terzo settore, che risultano essere
incompatibili con ['attuale disciplina, tro- vano applica zione all'operativita del
Runts medesimo. 2. A decorrere dal ter- mine di cui all'art. 104 del D. Lgs.
117/17, in coerenza con l'interpreta zio ne autentica data al medesi mo ar
ticolo ad opera dell'art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di onlus
cessa di ef ficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel
titolo X del D. Lgs. 117/17. 3. L'acronimo ETS potra essere inserito nella
denominazione, in via auto- matica e sara spendibile nei rapporti con i terzi,
negli atti, nella corrispon- denza e nelle co mu nicazioni con il pubblico solo
dopo aver ottenuto l'iscri- zione al Registro unico nazionale del terzo settore.
4. Solo per le associazioni iscritte all'Anagrafe delle Onlus: Le disposizioni
contenute nel presente statuto (articoli 2, 15, 16 e 20), in- com patibili con la
qualifica di onlus, acquistano efficacia solo dopo aver ot-



tenuto l'iscri zio ne al Runts. Finché l'associazione risulta iscritta al Registro
regionale delle asso ciazioni di promozio ne sociale e all'Anagrafe delle Onlus
deve perse guire esclusiva- mente finalita di solidarieta sociale e ha il divieto
di: - svolgere attivita diverse da quelle menzionate alla lettera a) dell'art. 10
del D. Lgs. 460/97 ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse; - di
distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fon di,
riserve o capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la de-
stinazione o la di stribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a
favore di altre Onlus che per legge, statuto o regolamento fanno parte del la
medesima ed unitaria struttura; L'associazione ha inoltre l'obbligo di: -
impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse; - di devolvere il
patrimonio, in caso di scioglimento per qualunque causa, ad altre onlus o a fini
di pubblica utilita, sentito l'organismo di controllo di cui al l'art. 3, comma 190,
della L. 662/1996, salvo diver sa destinazione imposta dalla legge.
L'associazione utilizzera, nella denominazione ed in qual sivoglia segno di-
stinti vo 0 comunicazione rivolta al pubblico, la locuzione "or ganizzazione

non lucra tiva di utilita sociale" o ['acronimo "ONLUS".

ART. 24 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA Sono devolute ad un arbitro unico
nominato dal Presidente del Tribu nale del circondario ove trovasi la sede della
Associazione tutte le controversie in materia di di ritti disponibili, che non
richiedano l'in tervento del Pubblico Ministero, che do ves sero insor gere tra
associati ovvero tra associati e socie- ta. Nello stesso modo e negli stessi limiti
saranno decise le controversie pro- mosse da componenti degli Organi
associativi ovvero nei loro confronti. Letto approvato e sottoscritto Milano,
Piazza della Repubblica n. 8 il 2 dicembre 2025 Fto Marietou Dione Fto Not.
Antonio Marasala



Certifico io sottoscritto dottor Antonio Marsala, Notaio in Sesto San
Giovanni, iscritto presso il Collegio Notarile di Milano, mediante apposizione
al presente file della mia firma digitale, che la presente copia su supporto
informatico in formato pdf/a composta di sedici facciate di piu fogli ¢
conforme al documento originale analogico, firmato ai sensi dell'articolo 22,
comma 6, d. Igs. 7 marzo 2005 n 82. Sesto San Giovanni (MI), 05 dicembre
2025



